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Bachelorstudiengang Betriebswirtschaft 
 
 
Akademischer  Bachelor of Arts 
Grad:  

Studienbeginn Wintersemester 

Regelstudienzeit: Sechs Semester 

Voraussetzung: Allgemeine Hochschulreife 
oder Fachhochschulreife, 
fachgebundene Hochschulrei-
fe oder Meisterprüfung in einer 
dem Studiengang entspre-
chenden Fachrichtung Hoch-
schulzugangsberechtigung 

Ziele des Studiums 

Der Bachelorstudiengang Betriebswirtschaft 
vermittelt berufsqualifizierende Kenntnisse und 
Fähigkeiten zur Übernahme anspruchsvoller 
Tätigkeiten in Wirtschaft und Verwaltung. Das 
praxisorientierte Studium vermittelt ein breites 
Grundlagenwissen in den betriebswirtschaftli-
chen Kerndisziplinen sowie überfachliche sozia-
le Kompetenzen.  

Um den vielfältigen Einsatzmöglichkeiten für 
Betriebswirte gerecht zu werden, bietet das 
Studium die Möglichkeit, sich auf wesentliche 
Funktionen eines Unternehmens oder einer 
Organisation zu spezialisieren und im Rahmen 
eines Projektstudiums in der Praxis spezifische 
Kenntnisse des angestrebten Berufsfeldes zu 
erlangen.  

Die Absolventen können Aufgaben in national 
oder international tätigen Unternehmen und 
Organisationen übernehmen. Das Curriculum 
ermöglicht das Studium von ein bis zwei Semes-
tern im Ausland auch zum Erwerb interkultureller 
Kompetenzen.  

Der erfolgreiche Studienabschluss qualifiziert 
bei Vorliegen der Eingangsvoraussetzungen zur 
Aufnahme eines Studiums im Masterstudien-
gang International Business oder Management 
mittelständischer Unternehmen an der HTW 
Dresden sowie in Masterstudiengängen an in- 
und ausländischen Hochschulen entsprechend 
den jeweiligen Zulassungsbedingungen.  

 

 

Aufbau des Curriculums 

Der Vollzeitstudiengang Betriebswirtschaft führt 
in sechs Semestern zum Abschluss Bachelor of 
Arts (B.A.). Studienbeginn ist das Wintersemes-
ter. Die Unterrichtssprache ist überwiegend 
Deutsch. In den ersten drei Präsenzsemestern 
werden die betriebswirtschaftlichen Grundlagen 
in Pflichtmodulen vermittelt. Zudem erwerben 
die Studierenden Schlüsselqualifikationen für 
das Berufsleben und fachbezogene Fremdspra-
chenkenntnisse. Im vierten und fünften Semes-
ter erfolgt in Wahlmodulen eine fachliche Vertie-
fung, die durch weitere Pflichtmodule, Fremd-
sprachen- und Kommunikationsmodule ergänzt 
wird.  

Das sechste Semester besteht aus dem the-
mengebundenen Projektstudium im Umfang von 
mindestens zwölf Wochen, welches in einem 
Praxisunternehmen absolviert wird und der sich 
anschließenden Bachelorarbeit einschließlich 
deren Verteidigung. Dieses sechste Semester 
kann ebenso wie das vierte oder fünfte Semes-
ter in ausländischen Unternehmen bzw. Part-
nerhochschulen absolviert werden. 

Inhalte des ersten Studiensemesters 

Im ersten Semester erwerben die Studierenden 
wissenschaftliche Grundkenntnisse in der Be-
triebswirtschaftslehre und in einem Gebiet der 
Volkswirtschaftslehre (Mikroökonomie). Vertief-
tes Wissen wird im externen Rechnungswesen 
(Buchführung und Bilanzierung) vermittelt. In der 
Informatik werden Grundlagen gelegt, auf denen 
in den folgenden Semestern aufgebaut wird. Die 
Module Mathematik und Statistik führen zu den 
notwendigen unterstützenden Methodenkennt-
nissen. Das Lernprogramm wird durch die Mo-
dule Selbstkompetenz und Fremdsprache Eng-
lisch (Teil 1) abgerundet.  

Zum Ende des Semesters sind fünf Klausuren 
zu schreiben, weitere Prüfungsleitungen werden 
vorlesungsbegleitend erbracht. Das erste Se-
mester ist (wie auch die Folgesemester) mit 
einer Studienzeit von ca. 900 Stunden geplant, 
wodurch sich in der Vorlesungszeit eine hohe 
Stundenbelastung von ca. 50 Wochenstunden 
ergibt. 
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Bachelorstudiengang Betriebswirtschaft 
 
 
 
Studienablaufplan 
 

Module 

Pflichtmodule Semester
SWS 
V/Ü/P 

ECTS 
Credits 

Allgemeine BWL 1 4/-/- 5 

Externes Rechnungswesen 1 4/2/- 5 

Mikroökonomie 1 2/2/- 4 

Wirtschaftsmathematik 1 und 2 6/-/- 6 

Statistik 1 2/2/- 4 

Wirtschaftsinformatik 1 und 2 2/4/- 5 

Selbstmanagement 1 -/2/- 3 

Englisch I 1 -/2/- 3 

Logistik 2 4/-/- 5 

Marketing 2 4/-/- 5 

Internes Rechnungswesen 2 4/2/- 5 

Makroökonomie 2 4/-/- 4 

Methodenkompetenz 2 2/-/- 3 

Englisch II 2 -/2/- 3 

Organisation 3 4/-/- 5 

Personalwesen/Arbeitsrecht 3 6/-/- 6 

Controlling 3 4/-/- 4 

Betriebliche Steuerlehre 3 4/-/- 5 

Finanzierung 3 4/-/- 4 

Change- und Projektmanagement 3 -/2/- 3 

Vertragsrecht 4 4/-/- 5 

Wirtschaftspolitik 4 4/-/- 4 

Teamentwicklung 4 -/2/- 3 

Handels-/Gesellschaftsrecht 5 4/-/- 4 

Betriebliche Informationssysteme 5 -/4/- 5 

Komplexitätsmanagement 5 -/2/- 3 
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Bachelorstudiengang Betriebswirtschaft 
 
 
 
Studienablaufplan – Fortsetzung 
 

Wahlpflichtmodule Semester
SWS 
V/Ü/P 

ECTS 
Credits 

Vertiefungsmodul Teil 1 4 -/4/- 5 

Vertiefungsmodul Teil 2 5 -/4/- 5 

Ergänzungsmodul 1 4 4/-/- 5 

Ergänzungsmodul 2 4 4/-/- 5 

Ergänzungsmodul 3 5 4/-/- 5 

Ergänzungsmodul 4 5 4/-/- 5 

Fremdsprachen Modul 3 3 -/2/- 3 

Fremdsprachen Modul 4 4 -/2/- 3 

Fremdsprachen Modul 5 5 -/2/- 3 

Themengebundenes Projektstudium 6 12* 18 

Bachelorarbeit 6   9* 12 
 
 
 
Leistungsbilanz 
 

Semester Pflichtmodule Wahlpflichtmodule 

 
SWS 
V/Ü/P 

Credits 
SWS 
V/Ü/P 

Credits 

1 16/12/- 30   

2 20/8/- 30   

3 22/2/- 27 -/2/- 3 

4 8/2/- 12 8/6/- 18 

5 4/6/- 12 8/6/- 18 

6 21* 30   

Summe 100 141 30 39 

Gesamt SWS: 130 Credits: 180 

 
 Semester:  Lage des Semesters im Studienverlauf  SWS: Semesterwochenstunden 
 V/Ü/P: Vorlesung/Übung/Praktikum (Stunden pro Woche) *: Bearbeitungszeit in Wochen 
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Bachelorstudiengang Betriebswirtschaft 
 
 
 
Wahlpflichtangebot/Ergänzungsmodule 
 

Modulname 
SWS 
V/Ü/P 

Credits 

V 1.1 Supply Chain Management 1 -/4/- 5 

V 1.2 Supply Chain Management 2 -/4/- 5 

V 2.1 Marketingmanagement 1 -/4/- 5 

V 2.2 Marketingmanagement 2 -/4/- 5 

V 3.1 Controlling 1 -/4/- 5 

V 3.2 Controlling 2 -/4/- 5 

V 4.1 Personalmanagement 1 -/4/- 5 

V 4.2 Personalmanagement 2 -/4/- 5 

V 5.1 Gründung und Führung KMU 1 -/4/- 5 

V 5.2 Gründung und Führung KMU 2 -/4/- 5 

E 01 Strategic Management 4/-/- 5 

E 02 Management in Non Profit Organisationen 4/-/- 5 

E 03 Business Ethics 4/-/- 5 

E 04 Direktmarketing und Mediaplanung 4/-/- 5 

E 05 Prozess- und Kostenmanagement 4/-/- 5 

E 06 Betriebliche Steuerlehre 1 4/-/- 5 

E 07 Gewerbl. Schutzrechte u. Wettbew. Re. 4/-/- 5 

E 08 Höhere Finanzmathematik 4/-/- 5 

E 09 International Business 4/-/- 5 

E 10 Strategisches Marketing 4/-/- 5 

E 11 Internationale Finanzmärkte 4/-/- 5 

E 12 Bankbetriebslehre 4/-/- 5 

E 13 Wirtschaftsprüfung 4/-/- 5 

E 14 Internationales Recht 4/-/- 5 

E 15 Europäische Integration/Weltwirtschaft 4/-/- 5 

E 16 Betriebliche Steuerlehre 2 4/-/- 5 

S 03 Englisch B 2 III -/2/- 3 

S 04 Englisch B 2 IV -/2/- 3 

S 05 Englisch B 2 V -/2/- 3 

S 06 Französisch  A 2 I -/2/- 3 

S 07 Französisch  A 2 II -/2/- 3 

S 08 Französisch  B 1 III -/2/- 3 

S 09 Französisch  B 1 IV -/2/- 3 

S 10 Französisch  B 1 V -/2/- 3 

S 11 Russisch  A 2 I -/2/- 3 
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Bachelorstudiengang Betriebswirtschaft 
 
 
 
Wahlpflichtangebot/Ergänzungsmodule – Fortsetzung 
 

Modulname 
SWS 
V/Ü/P 

Credits 

S 12 Russisch  A 2 II -/2/- 3 

S 13 Russisch  B 1 III -/2/- 3 

S 14 Russisch  B 1 IV -/2/- 3 

S 15 Russisch  B 1 V -/2/- 3 

S 16 Spanisch  A 1 I -/2/- 3 

S 17 Spanisch  A 1 II -/2/- 3 

S 18 Spanisch  A 2 III -/2/- 3 

S 19 Spanisch  A 2 IV -/2/- 3 

S 20 Spanisch  A 2 V -/2/- 3 

S 21 Polnisch   A 1 I -/2/- 3 

S 22 Polnisch  A 1 II -/2/- 3 

S 23 Polnisch  A 2 III -/2/- 3 

S 24 Polnisch  A 2 IV -/2/- 3 

S 25 Polnisch  A 2 V -/2/- 3 

S 26 Tschechisch  A 1 I -/2/- 3 

S 27 Tschechisch  A 1 II -/2/- 3 

S 28 Tschechisch  A 2 III -/2/- 3 

S 29 Tschechisch  A 2 IV -/2/- 3 

S 30 Tschechisch  A 2 V -/2/- 3 
 
 
 Semester:  Lage des Semesters im Studienverlauf  SWS: Semesterwochenstunden 
 V/Ü/P: Vorlesung/Übung/Praktikum (Stunden pro Woche) *: Bearbeitungszeit in Wochen 
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Fakultät Wirtschaftswissenschaften - Bachelorstudiengang Betriebswirtschaft  
http://www.htw-dresden.de/fakultaet-wirtschaftswissenschaften.html 
 
Studienfachberatung 

Prof. Dr. rer. pol. Torsten Gonschorek, Studiendekan Raum Z 615, Tel. 0351 462-3362 
 gonschorek@wiwi.htw-dresden.de 

 

Prüfungsausschuss 

Prof. Dr. jur. habil Willi Vock, Vorsitzender Raum Z 719, Tel. 0351 462-2521 

 vock@wiwi.htw-dresden.de 

 

 

Allgemeine Informationen 

 Dipl.-Ing. Christiane Winkler, Studienberaterin Raum Z 231, Tel. 0351 462-3519 
 studinfo@htw-dresden.de  

 „Tage der offenen Tür“ (Januar, April), „Lange Nacht der Wissenschaften“ (Juni/Juli) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Herausgegeben vom Dezernat für Studienangelegenheiten der Hochschule für Technik und Wirt-
schaft Dresden in Zusammenarbeit mit der Fakultät Wirtschaftswissenschaften. 
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