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// EDITORIAL

Liebe Alumni der HTW Dresden,

denken Sie gern an Ihre Studien-
zeit an der Hochschule zurick
und wunschen Sie sich mit ihren
ehemaligen Kommilitonen und
JThrer* Hochschule in Kontakt
zu bleiben? Dann freuen wir uns,
Ihnen hiermit den Alumni-News-
letter der HTW Dresden vorstellen
zu konnen. Dieser Newsletter bie-
tet Thnen als Absolventen die Mog-
lichkeit, sich tber die Gescheh-
nisse an der Hochschule sowie
uber aktuelle Bildungs- und For-
schungstrends an den Fakultaten
der HTW Dresden zu informieren.
Selbstverstandlich freuen wir uns
auch tber Anregungen, Anfragen
oder auch Vorschliage zu Themen,
die Sie aus dem heutigen Hoch-
schulalltag interessieren. Im kom-
menden Jahr 2012 feiert die HTW
Dresden ihr 20jahriges Bestehen.

Die Erfolgsgeschichte der Hoch-
schule fur Technik und Wirtschaft
Dresden begann am 16. Juli 1992
mit einem feierlichen Festakt. An
diesem Tag tibergab der damali-
ge Sichsische Staatsminister fiir
Wissenschaft und Kunst, Prof. Dr.
Hans Joachim Meyer die Grun-
dungsurkunde der HTW Dresden.
Nach der Berufung der ersten 23

Professoren konnten bereits im
Oktober 1992 die ersten 1000 Stu-
dierenden feierlich immatrikuliert
werden.

Es begann der kontinuierliche
Ausbau der Hochschule — in den
zurtckliegenden 20 Jahren ent-
wickelte sich die HTW Dresden
zu einer anerkannten Lehr- und
Forschungseinrichtung. Aus den
anfanglich noch 14 Studiengangen
in sechs Fachbereichen entstanden
8 Fakultiten, an denen die Stu-
dierenden mehr als 40 zukunfts-
weisende Diplom-, Bachelor- und
Masterstudienginge belegen kon-
nen. Technik, Wirtschaft, Gestal-
tung und ,grune“ Studien sind
heute die Eckpfeiler des Profils der
Hochschule fur Technik und Wirt-
schaft Dresden. Dieses ausgepragt
ingenieur- und wirtschaftswis-
senschaftliche Profil in Lehre und
Forschung wird erganzt durch die
Vermittlung #sthetischer Kompe-
tenzen in den gestaltenden Studi-
engangen. Fur die ca. 5500 Stu-
dierenden ergibt sich hieraus eine
interessante Kombination, die dem
wissenschaftlichen Leben an der
HTW Dresden seine eigenstandige
Pragung verleiht.

Mit ihrem anwendungsorientier-
ten und interdisziplindren For-
schungsprofil ist die HTW Dres-
den in ein lebendiges Netzwerk
aus Unternehmen, Forschungs-
und Bildungseinrichtungen sowie
Verbanden und Interessenvertre-
tungen eingebunden. Hierdurch
ist eine praxisnahe Forderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses
gewihrleistet, was sich auch in
zahlreichen kooperativen Promo-
tionen gemeinsam mit Universita-
ten widerspiegelt.

Feiern Sie gemeinsam mit uns
das 20jahrige Jubildum der Hoch-
schule fur Technik und Wirtschaft
Dresden und besuchen Sie uns
im Rahmen der Feierlichkeiten.
Im Namen der Mitarbeiter und
Studierenden der HTW Dresden
mochte ich Sie, die ehemaligen
Absolventen der Hochschule, zum
groflen Alumni-Treffen einladen.
Hierzu freue ich mich, wenn Sie
sich schon heute den Freitag, 20.
Juli 2012 als Termin in Threm Ka-
lender vormerken. Uber weitere
Einzelheiten werden wir Sie zeit-
nah informieren.

Ich wunsche Thnen viel Freude
beim Lesen des Alumni-Newslet-
ters und freue mich auf Ihre Re-
aktionen, Anregungen und Vor-
schlage.

Thr Prof. Dr.-Ing. habil.
Roland Stenzel
Rektor

> www.htw-dresden.de

/7 ALUMNI-HTW
Alumni-
Umfrage

Ein Jubilaum, wie das an der
HTW Dresden im kommenden
Jahr anstehende, ist immer auch
ein Anlass zur Reflektion. Im Hin-
blick auf die standig wachsenden
Anforderungen lebenslangen Ler-
nens mochten wir von Thnen als
Absolventen der HTW Dresden
gern eine Einschatzung davon,
wie Sie unsere Hochschule auf
dem Weg der Karriereplanung
bereits wahrend Threr Studienzeit
unterstutzt hat und in welchem
Kontakt Sie ggf. heute noch mit
uns stehen. Hierzu wurde von
uns ein Alumni-Fragebogen ent-
wickelt und wir mochten Sie bit-
ten, sich ca. 8-10 Minuten Zeit zu
nehmen und diesen auszuftllen.
Die Auswertung dieser Befragung
soll dazu beitragen den Prozess le-
benslangen Lernens bereits an der
Hochschule optimal abzubilden
bzw. dahingehende Angebote zu
intensivieren und neu zu schaffen.
Fur diese Unterstitzung mochten
wir uns jetzt schon herzlich bei
Thnen bedanken.

> www.soscisurvey.de/htw
absolventen/
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// HOCHSCHULNEUIGKEITEN
Neues Bindeglied zwischen Studierenden
und Unternehmen: der Career Service

Seit Mai 2011 hat der Career Ser-
vice der Hochschule fur Technik
und Wirtschaft Dresden seinen
Betrieb aufgenommen. Mit Servi-
ceangeboten in den Bereichen der
Berufsorientierung,  -beratung,

-qualifizierung und  -vermitt-
lung fungiert er als Schnittstelle
zwischen den Studierenden der
Hochschule und sachsischen Un-
ternehmen.

Im Wintersemester ladt der Career
Service der HTW alle Alumni und
Studierenden herzlich zu einer
Veranstaltungsreihe der Dresdner
Hochschulen zum Thema ,Ich
will beides: Familie und Beruf“
ein. Bei der Auftaktveranstaltung
an der HTW soll es um familien-
freundliche  Arbeitszeitmodelle

und Vertragsgestaltung gehen.

Ende Oktober diskutieren Vertre-
ter renommierter Unternehmen,
der Bundesagentur fur Arbeit so-
wie Juristen dazu im Podium. Den
genauen Termin sowie die ande-
ren Veranstaltungen der Reihe fin-
den Sie ab September hier: www.
htw-dresden.de/karriere.
Zukunftig sind dartber hinaus
Erfahrungsberichte und Kamina-
bende mit erfolgreichen Alumni
geplant. Fiir Unternehmen ist der
Career Service Ansprechpartner
fur die Organisation von Pra-
xisvortragen, gemeinsamen Pro-
jekten oder die Vermittlung von
qualifizierten Absolventen und
Praktikanten.

Fur Studierende werden neben
Beratungsgesprachen zu Karri-
ereplanung und der Erstellung

individueller ~ Kompetenzprofile
auch  Qualifizierungsworkshops
zu verschiedenen Schlisselkom-
petenzen angeboten. Eine eigene
aktuelle und gepflegte Stellenbor-
se erleichtert den Kontakt zu po-
tentiellen Arbeitgebern.

Ziel des aus dem europaischen
Sozialfonds geforderten Projek-
tes ist eine Vernetzung von Wis-
senschaft und Unternehmen, die
dazu beitragt, den drohenden
Fachkraftemangel zu beheben.

Der Career Service versteht sich

dabei als Dienstleister sowohl fur
die Studierenden, deren Vermitt-
lungschancen er erhohen will, als
auch fur die Unternehmen, die
er bei der Akquise kompetenter
Fachkrafte unterstutzt.

ANSPRECHPARTNER:
Therese Stoll, Leiterin
karriere@htw-dresden.de,
Tel. 0351/4623393

> www.htw-dresden.de/
karierre

// HOCHSCHULNEUIGKEITEN
Forderverein der HTW Dresden

Nach Jahren des Aufbaus der
Hochschule fur Technik und
Wirtschaft Dresden, der bauli-
chen Entwicklung an den Stand-
orten am Friedrich-List-Platz und
am Pillnitzer Platz und der erfolg-
reichen Platzierung im Rahmen
von anerkannten Rankings wurde
der ,Forderverein der Hochschule
fur Technik und Wirtschaft Dres-
den e V.* gegrundet.

Mit dem Forderverein ergeben
sich neue Moglichkeiten zur Un-
terstiitzung von Lehre, Forschung

sowie der Forderung von Studie-
renden und des wissenschaftli-
Durch die
Arbeit des Fordervereins sollen

chen Nachwuchses.

sich weiterhin Synergieeffekte bei
der Gestaltung der Alumni-Arbeit
der Hochschule ergeben.

Auf der Grindungsversammlung,
die am 29. Juni 2011 im Senatssaal
der HTW Dresden stattfand, wur-
den neben dem eigentlichen Grun-
dungsakt, die Aufgaben und Ziele
des Vereins abgesteckt, die Satzung
beschlossen sowie der erste Vor-

gegrundet

stand bestellt. Zum Vorstandsvor-
sitzenden wurde Altmagnifizenz

Prof. Dr. H. Neumann gewahlt.

Fur die Ziele und die Arbeit des

Fordervereins der HTW Dresden

ergeben sich satzungsgemafs fol-

gende Schwerpunkte:

* Gestaltung und Durchfiuhrung
wissenschaftlicher und kultu-
reller Veranstaltungen,

o Forderung der wissenschaftli-
chen und praxisbezogenen
Ausbildung,

* Beitrage zur Verbesserung der
Studienbedingungen

e Pflege von Sammlungen zur
Technikgeschichte

* Vergabe von Preisen und Bei-
hilfen

e Mitwirkung an hochschul- und

Ent-

scheidungen insbesondere be-

kommunalpolitischen

zuglich Profil, Standort und
BaumafSnahmen der Hoch-
schule,

* Herausgabe von Publikationen

ANSPRECHPARTNER:
Prof. Dr.-Ing. Prof. h.c.
Hannes Neumann

Tel. 0351 462 23 90
neumann@verwaltung.
htw-dresden.de
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