Arbeit mit Kindern und Jugendlichen -
Formate zur Potentialentfaltung in MINT
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s Ein Workshop der HTW Dresden
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Einfiihrung - Kurzvorstellung HTW/) i
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Datenbanken, Datenbanken,
Industriemechanik Simulation und Geschéaftsprozesse

M. Schmidt, R. Ringel HTW Dresden, Fakultét Informatik/Mathematik Seite 2 . @ @ @



Inhaltliche Gliederung des Workshops HTW,/) W
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Einflhrung

Die psychologischen Grundbediirfnisse des Menschen

Das Beispiel KISS-MINT

Die Projektmethode nach FREY

Das Beispiel Greenhouse in the Bottle

Selbstvertrauen und Feedback — wie hangt das zusammen?

Entwicklung von der Idee zum eigenen Arbeitsformat
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= uu Hochschule flr Technik und
Einfihrung HTW/ ) wie
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Ziele der Veranstaltung

Inspiration und Motivation fir die eigene Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen gewinnen

Passende Lern- und Arbeitsmethoden kennenlernen

Wichtige Grundlagen der menschlichen Psychologie verstehen
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Einflihrung - Ein beeindruckender Moment HTW/) wasaa
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Jede Teilnehmerin, jeder Teilnehmer benennt bitte ein Erlebnis, eine
Situation mit Kindern oder Jugendlichen, die wirklich grof3artig war.

... Situation mit einigen Satzen darstellen
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Psychologische Grundbediirfnisse des Menschen HTW/) weiowa ™"
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Steuernde MaBnahmen und Umgebungen wirken negativ auf alle drei Bediirfnisse.
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Das Beispiel KISS-MINT HTW ) rembe
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- | Karte: O Close-Schild
RIE Slste ¢ nnen Autonomie:

Verwendete Befehlsgruppen I A Fortgeschoisie

O Open-Close-Schild - grobe Aufgabenstellung b ke s e
________________________________ = mit Gestaltungsfreiraum = -

| - Frei-Arbeitskarte

Kompetenzerleben:
- Entwicklung einer Losung
- auf eigenen Kompetenzniveau

Gelbe Karte: OpenClose-Schild

|= G I- vertiblon ls Erngite II Text

Soziale Eingebundenheit: ...
- Partnerarbeit S .. - O]
= - |

= Zeigt einen Text an

- Moglichkeit zum Austausch
mit anderen Gruppen

[

- |= e | LR le e lx Tt
Challenge Weitere Punkte:
Lass auf dem LED-Matrix-Display open bzw. close als . . e e
eine Laufschrift anzeigen. M?t enpKnépfen A bzw. B soll - lefel’enZIeI’ung o
zwischen open und close gewechselt werden konnen. - o
rogrammt
- Probleme

ek Um anzuzeigen, ob jemand in dein Zimmer darf soll ein kleines Programm
erstellt werden, welches den Text Open bzw. Close auf dem LED-Matrix-Display
anzeigt. Mit den Knopfen A und B soll zwischen Open bzw, Close gewechselt
werden kennen.

Hil;

@ stiftung

Tentuelle Beschreibung: Auf dem LED-Matrix-Display soll dauerhaft ein Text
angezengt werden. Mit den Knopfen A und B soll ausgewahit werden, ob
open oder close angezeigt wird

https://htw-dresden.de/kiss-mint
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Die Projektmethode nach FREY HTWoD ;e 0

Projektinitiative

Auseinandersetzung mit der Projektinitiative
... In einem vorher definierten Rahmen
- Ergebnis: Projektskizze

Gemeinsame Entwicklung des Betatigungsgebietes
- Ergebnis: Projektplan

Im Projektverlauf eingeschobene

Projektdurchfilihrung - Fixpunkte

Aktivitaten im und
Betatigungsgebiet Metainteraktion / Zwischengesprach
Beendigung

- bewusster Abschluss oder
- Rickkopplung zur Projektinitiative oder
- Auslaufenlassen

Frey, K. (2012): Die Projektmethode. Der Weg zum bildenden Tun. Weinheim und Basel: Beltz (12. Auflage)
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Das Beispiel Greenhouse in the Bottle HTWoD ;oo

Projektinitiative Auseinandersetzung mit der Prolektlnltlatlve
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Projektdurchfiihrung Gemeinsame
Entwicklung des
Betatigungsgebietes
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Selbstvertrauen und Feedback HTW/) wasaa
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Die Entwicklung von Selbstvertrauen
basiert auf vier wesentlichen Elementen

1) eigene Erfolgserlebnisse 2) beobachtete Erfolgserlebnisse
3) verbale Ermutigung durch andere Personen 4) positiver emotionaler Zustand

Welcher Bezug besteht hierbei zu Feedback?

Bandura, A. (1977). Self-efficacy: Toward a unifying theory of behavioral change. Psychological Review, 84(2), 191-215.
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Gedanken zum eigenen Vorhaben HTW, ) nsir
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Zusammenfassung und Ausblick

Maoglichkeit flr Fragen und Feedback

Hausaufgabe - Arbeitsauftrag

Ruckschau — Was nehmen Sie mit?

HTWD

Hochschule fur Technik und
Wirtschaft Dresden
University of Applied Sciences

M. Schmidt, R. Ringel HTW Dresden, Fakultat Informatik/Mathematik
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Ideen-Skizze zum eigenen Vorhaben HTWp) oo™

Zielstellung Rahmenbedingungen

Geplantes Vorgehen (struktur / Methodik)

Partner / Unterstutzung

Risiken

Unklarheiten
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Hochschule fur Technik und
Wirtschaft Dresden
University of Applied Sciences

Ende fur heute — Ausblick auf das nachste Mal
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Hochschule fur Technik und
Wirtschaft Dresden
University of Applied Sciences

Es folgen einige erganzende Seiten als
vollstandige Darstellungen zum
Nachschlagen.
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Grundmuster der Projektmethode nach FREY

Hochschule fur Technik und
Wirtschaft Dresden
University of Applied Sciences

HTWD

Initiative einer Person als Angebot| | Projektinitiative |

gemeinsam tatig zu werden *

- offene Ausgangssituation,
alles kann Ausldser sein

- die Projektinitiative selbst ist noch
ohne Bildungswert

- der Umgang mit dem, was aus der *
Projektinitiative folgt, schafft
Bildung durch die Art und Weise

| Auseinandersetzung mit der Projektinitiative |
in einem vorher definierten Rahmen
= Ergebnis: Projektskizze

| Gemeinsame Entwicklung des Betdtigungsgebietes |

Auseinandersetzung mit der Projektinitiative im
vereinbarten Rahmen

1) Rahmen vereinbaren:
- zeitliche Struktuierung und Begrenzung
- Kommunikationsregeln
2) Auseinandersetzung mit der Initiative
- Kommunikation (verbal/non-verbal)
- fachlich thematische Auseinandersetzung in
Brainstorming- dhnlicher Atmosphére
- Ergebnis: . negativ: Ablehnung der Initiative

der Projektarbeit = Ergebnis: Projektplan . positiv: Projektskizze
‘ Im Projektverlauf eingeschobene
Projektplanung | Projektdurchfiihrung / | Fixpunkte |
- herausarbeiten, wer, was, wie, warum und wann tut. Aktivitaten im Betdtigungsgebiet | und
- Meilensteine setzen ggf. dort die Planung verfeinern. * | Metainteraktion / Zwischengespréch |
- Komplexitdt der Projektinitiative auf machbaren
Umfang reduzieren | Beendigung |

Entscheidend sind Form und Qualitdt des Tuns
Dies abzusichern ist die Planungsaufgabe!

Die Teilnehmer machen im Rahmen der Planung die
Projektinitiative zu ihrer Initiative, sodass das Tun
personlich und sachmotiviert zu einer ,aus ganzem
Herzen gewollten Tatigkeit" (Kilpatrick) wird.

Aktivitdten im Betdtigungsgebiet

Projektarbeit selbst — arbeitsteilige Durchfihrung des
Projektplanes

Entscheidend sind die Form und die Qualitit des Tuns

Projektabschluss - Drei Maglichkeiten:

1) bewuRter Projektabschluss — oft verbunden mit
offentlicher Prasentation des Ergebnisses

2) Riickkopplung zur Projektinitiative — oft verbunden
mit Metainteraktion

3) Auslaufen lassen — oft in Verbindung mit
Uberfihrung in den Alltag

Auch Mischformen der drei Varianten sind moglich und
2.B. an Meilensteinen sinnvoll.

- Bewusster Abschluss oder
- Rickkopplung zur Projektinitiative oder
- Auslaufenlassen

Fixpunkte (z.B. Meilensteine)

- wichtig bei grofen Projekten

- strukturierendes Element (geplant oder ad-
hoc bei Notwendigkeit)

- auftauchen aus der fachlichen Arbeit

- dient der Reflexion und Koordinierung

Metainteraktion / Zwischengesprich

- Unterbrechung der fachlichen Arbeit

- Auseinandersetzung mit dem Tun als Gruppe
. Uberprifung des Verstindigungsrahmens
. ggf. Aufarbeitung von Beziehungsproblemen
. Auseinandersetzung mit aufgetretenen und
vorhersehbaren Gruppenproblemen

Metainteraktion und
Fixpunkte sind nach Karl
Frey die entscheidenden
Elemente, die im
Rahmen der Projekt-
arbeit dazu beitragen,
das Bildung entsteht.

Literatur:

Frey, K.[2012): Die Projektmethode. Der Weg zum bildenden Tun. Weinheim und Basel: Beltz (12. Auflage)
Kilpatrick, W.H. (1918): The Project Method. Teachers College Record 1918, 19, 319-335. (Deutsch: Die Projekt-
Methode. Die Anwendung des zweckvollen Handelnsim paddagogischen Prozess. In: Dewey, I, Kilpatrick, W.H.:

Rummler, M. (2012): Innovative Lehrformen: Projektarbeit in der Hochschule, Weinheim und Basel, Beltz

M. Schmidt, R. Ringel

HTW Dresden, Fakultat Informatik/Mathematik

Der Projekt-Plan = Grundlegung und Praxis. Weimar: Béhlau, 1935, 161-179)



Psychologische Grundbediirfnisse des Menschen HTW/) weiowa ™"

University of Applied Sciences

e > RN

- < Grad der ’ \
) Unterstutzung der
/ psychologischen Grundbedurfnisse \
( durch das )
o\ soziale Umfeld A
/ wirkt langfristig auf die wirkt augenblicklich auf <N
‘;‘\ personliche Entwicklung Motivation und Verhalten
AN und das Wohlbefinden .
~ 7o 0 ) . V4
/ pers. Entfaltung | ) Engagement, N\ rd
‘if Sozialisierung \_ > Selbststandigkeit L
AN Gesundheit < Leistungsfahigkeit /
_ /
A N Motivation / S —
Grad der Bedurfniserfiillung
situativ variabel
Psychologische Grundbedurfnisse
Autonomie Kompetenzerleben soziale Eingebundenheit
Bedurfnis nach Selbstregultion in Bedurfnis eigenes Kdénnen und Gefiuhl der Verbundenheit mit
Ubereinstimmung mit eigenen Werten, effektives Handeln in den personlichen persénlich bedeutsamen anderen
Interessen, Erfahrungen. Lebenskontext einzubringen. Menschen und zugleich das Gefihl
Autonomie bedeutet nicht Unabhéngig- Wichtige Voraussetzungen: anerkanntes Mitglied der Gruppe zu
keit sondern Freiraum zur selbstge- passendes Anforderungsniveau und sein, d.h. Beitrage fur die Gruppe zu
steuerten Entwicklung qualifiziertes Handlungsfeedback leisten und Wertschéatzung zu erfahren

Steuernde MaBnhahmen und Umgebungen wirken negativ auf alle drei Bediirfnisse.

Quelle: Ryan, R., & Deci, E. (2017). Self-determination theory : Basic psychological needs in motivation, development, and wellness.
ISBN : 9781462528769
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Ideen-Skizze zum eigenen Vorhaben HTWp) oo™

Zielstellung Rahmenbedingungen

Geplantes Vorgehen (struktur / Methodik)

Partner / Unterstutzung

Risiken

Unklarheiten
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Hochschule fur Technik und
Wirtschaft Dresden
University of Applied Sciences

Das in uns Menschen angelegte Potential ist bisher nur in Ansétzen zur
Entfaltung gekommen. Der Grund dafir ist nicht die begrenzte
Entwicklungsfahigkeit unserer Gehirne, sondern unsere Unfahigkeit zur
Herausbildung von kokreativen Gemeinschaften. Solche Gemeinschaften
zeichnen sich dadurch aus, dass sie jedem einzelnen Mitglied nicht nur
grof3tmogliche Freiraume, sondern auch optimale Méglichkeiten und
Anregungen fur seine individuelle Entwicklung bieten und gleichzeitig ein
Hochstmald an Verbundenheit und Geborgenheit gewahrleisten. Die
Mitglieder solcher individualisierten Gemeinschaften machen sich nicht
langer gegenseitig zu Objekten ihrer jeweiligen Absichten und Interessen
oder ihrer Erwartungen und Bewertungen. Stattdessen begegnen sie
einander als Subjekte. Sie emanzipieren sich von ihren Objektrollen und
beginnen so als Einzelne wie auch als Gemeinschaft Gber sich
hinauszuwachsen.

Gerald Huther

... psychologische Grundbedurfnisse des Menschen
Autonomie, soziale Eingebundenheit, Kompetenzerleben

NUTTIN, DECI&RYAN
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