
Interdisziplinäres Pilotprojekt der HTWD mit der AOK Plus Sachsen

Gesucht: Ideen für digitale Gesundheitsangebote für Frauen

Die HTWD sucht in Zusammenarbeit mit der AOK PLUS motivierte Studierende für ein
interdisziplinäres Projekt (Sep. bis Nov. 2024) zum Thema Frauengesundheit.

Lange Zeit wurden frauenspezifische Gesundheitsthemen nicht ausreichend
beachtet. Und das, obwohl gerade Frauen besonders aktiv sind, wenn es um ihre
Gesundheit geht. Dazu nutzen gerade junge Frauen verstärkt digitale Angebote wie
Gesundheits-Apps.

Diesem Widerspruch aus fehlenden Angeboten und erhöhtem Bedarf will sich die
AOK PLUS annehmen und Frauengesundheit stärker in den Fokus rücken. Konkret
sollen Angebote in die „AOK NAVIDA“-App der AOK PLUS integriert werden.

Dafür braucht es dich! Wie kann es gelingen, das Thema Frauengesundheit
wirkungsvoll in die App „AOK NAVIDA“ zu integrieren? Welche Themen sind dabei
besonders wertvoll? Wo gibt es Anknüpfungspunkte zu bestehenden Funktionen?
Welche Partner wären für eine Kooperation vielversprechend?

Was ist für Dich drin?

● Vergütung als SHK/WHK
(12-17 €/h) an der HTW

● interdisziplinären
Arbeitsgruppe

● flexible Arbeitszeit, und
Arbeitsort

● Projektzeitraum
Sep.-Nov. 2024

Was solltest Du mitbringen?

● Offenheit für agile und
interdisziplinäre Arbeit

● Kommunikations- und
Sozialkompetenz für
interdisziplinäre
Teamarbeit

● Zeit für ein studien-
begleitendes Pilotprojekt

Worum geht es?

● Analyse aktueller
Angebotsstrukturen für
Nutzerinnen

● Konzeption bedarfsgerechter
Angebote und Bereitstellung

● Exemplarische Erprobung und
Evaluation der Lösungsansätze

Interessiert? – Dann melde Dich unter emerging-talents@htw-dresden.de mit dem Betreff
AOK samt Anschreiben, Lebenslauf und aktueller Immabescheinigung bis zum 30.04.2024.
Bis zum 10.05.2024 nehmen wir mit Dir Kontakt auf.
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