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Didaktische Einordnung

AEBLI beschreibt vier grundlegende Funktionen
im Lernzyklus: das Erarbeiten, das Durcharbeiten,
das Uben und Wiederholen sowie das Anwenden.
Die Projektarbeit kann als wertvolles
methodisches Mittel zur integrierten,
fachiibergreifenden Anwendung eingesetzt
werden. Dies ist umso bedeutsamer, weil die
Phase der Anwendung im Lernzyklus meist zu
kurz kommt.

In RUMMLER wird die Lernmethodentreppe nach
Wildt dargestellt. Sie zeigt das projektorientierte
Lernen als eine der hdchsten Stufen. Im Sinne von
AEBLI sollte es sich jedoch um ein
projektorientiertes Arbeiten in der Funktion des
Anwendens handeln.

Die Projektarbeit ist als ein Bestandteil in die
konstruktivistische Didaktik einzuordnen.

Rolle der Lehrer
- passiv — beobachtend — méglichst ohne direkten
Eingriff in die Arbeit der Gruppe

- als fachlicher Berater, der auf Anfrage téatig wird

- als Moderator in Teamberatungen

- als Lehrer im Rahmen von Metainteraktion zur
Reflexion der Arbeit im Team

- Organisator der Rahmenbedingungen und
Voraussetzungen schafft

Merkmale von Projekten — im Vegleich zum
Problemlésen
Wildt ordnet die Projektmethode in seiner
Methodentreppe der Methode des Problemldsens
Uber, indem der postuliert:

Projektarbeit = problemorientierte Arbeit + Relevanz

Projektarbeiten sind gekennzeichnet durch eine
konkrete technisch oder gesellschaftlich relevante
Aufgabenstellung, die in einem begrenzten Zeit-
rahmen in selbstorganisierter Teamarbeit bearbeitet
wird. Haufig entsteht dabei ein konkretes Produkt,
welches abschlie3end 6ffentlich prasentiert und
reflektiert wird.

Gruppenarbeit

AEBLI sieht die Didaktik der Gruppenarbeit als
die wichtigste moderne Unterrichtsform.
Jegliche berufliche und ausserberufliche
Tatigkeit ist fast immer Gruppenarbeit. Arbeit im
Team ist gelebte Praxis des Handelns in der
Gruppe, verbunden mit den Herausforderungen
der dazugehdrigen zwischenmenschlichen
Prozesse.

Begleitete Metainteraktion -
Der Schliissel zum didaktischen Erfolg

Begleitete Metainteraktion an geplanten Meilensteinen
oder operativ im konkreten Bedarfsfall ist das Mittel,
mit dem aus einfacher Projektarbeit bildendes Tun
erwachst. - FREY

Die konkrete fachliche Arbeit ruht und es wird
Rickschau auf das, was erreicht wurde und zugleich
wie es erreicht wurde, gehalten. Metainteraktion

erfolgte durch begleitete Selbstreflexion in der Gruppe.

Gefahren und Risiken

- Uberschatzung von Aufwand und Zeitbedarf

- fehlende Planung bzw. unzureichende
Adaption der urspriinglichen Planung

- fehlende Meilensteine - fehlende
Metainteraktion

- soziale Probleme in der Gruppe behindern die
fachliche Arbeit

- mangelnde Wertschatzung fir die geleistete
Arbeit

- sinkende Motivation in der Mitte des Projekts

... die Muhen der Ebene ...

- verspatete Bereitstellung wichtiger technischer
Ressourcen

- schwierige Erreichbarkeit von
Ansprechpartnern und Beratern

Notwendige Voraussetzungen

- Projektaufgaben sollten konkret und technisch
oder gesellschaftlich relevant sein

- angemessener Schwierigkeitsgrad der Aufgaben

- passender Arbeitsumfang der Aufgabe bezogen
auf das verfugbare Zeitbudget

>> mdoglichst freie Auswahl der Projektaufgabe

durch das Projektteam

- technische Voraussetzungen sind vorhanden

- raumliche Voraussetzungen sind vorhanden

- Ansprechpartner, Berater, Kunden sind zur
Unterstitzung bereit
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Projektarbeit — Lernen in Projekten

www.htw-dresden.del/robertringel

Grundmuster der Projektmethode nach FREY
dargestellt anhand eines idealisierten Projektverlaufs

Initiative einer Person als Angebot

gemeinsam tatig zu werden

- offene Ausgangssituation,
alles kann Ausl&ser sein

- die Projektinitiative selbst ist noch
ohne Bildungswert

- der Umgang mit dem, was aus der
Projektinitiative folgt, schafft
Bildung durch die Art und Weise
der Projektarbeit

| Projektinitiative

¥

in einem vorl
-> Ergebnis;

V

Projektplanung

- herausarbeiten, wer, was, wie, warum und wann tut.

- Meilensteine setzen ggf. dort die Planung verfeinern.

- Komplexitat der Projektinitiative auf machbaren
Umfang reduzieren

Entscheidend sind Form und Qualitdt des Tuns
Dies abzusichern ist die Planungsaufgabe!

Die Teilnehmer machen im Rahmen der Planung die
Projektinitiative zu ihrer Initiative, sodass das Tun
personlich und sachmotiviert zu einer ,aus ganzem
Herzen gewollten Tatigkeit” (Kilpatrick) wird.

Aktivitdten im Betdtigungsgebiet

Projektarbeit selbst — arbeitsteilige Durchfihrung des
Projektplanes

Entscheidend sind die Form und die Qualitit des Tuns

Projektabschluss - Drei Moglichkeiten:

1) bewuRter Projektabschluss — oft verbunden mit
dffentlicher Priasentation des Ergebnisses

2) Riickkopplung zur Projektinitiative — oft verbunden
mit Metainteraktion

3) Auslaufen lassen — oft in Verbindung mit
Uberfilhrung in den Alltag

Auch Mischformen der drei Varianten sind méglich und
z.B.an Meilensteinen sinnvoll.

| Auseinandersetzung mit der Projektinitiative |

| Gemeinsame Entwicklung des Betitigungsgebietes |
-2 Ergebnis: Projektplan

Auseinandersetzung mit der Projektinitiative im
vereinbarten Rahmen

1) Rahmen vereinbaren:
- zeitliche Struktuierung und Begrenzung
- Kommunikationsregeln
2) Auseinandersetzung mit der Initiative
- Kommunikation (verbal/non-verbal)
- fachlich thematische Auseinandersetzung in
Brainstorming- dhnlicher Atmosphdre
- Ergebnis: . negativ: Ablehnung der Initiative
. positiv: Projektskizze

her definierten Rahmen
Projektskizze

B

| Projektdurchfiihrung /
Aktivitaten im Betatigungsgebiet |

g

| Beendigung |
- Bewusster Abschluss oder
- Riickkopplung zur Projektinitiative oder
- Auslaufenlassen

Im Projektverlauf eingeschobene
| Fixpunkte |
und
| Metainteraktion / Zwischengesprich |

Fixpunkte (z.B. Meilensteine)

- wichtig bei groBen Projekten

- strukturierendes Element (geplant oder ad-
hoc bei Notwendigkeit)

- auftauchen aus der fachlichen Arbeit

- dient der Reflexion und Koordinierung

Metainteraktion / Zwischengesprich

- Unterbrechung der fachlichen Arbeit

- Auseinandersetzung mit dem Tun als Gruppe
. Uberpriifung des Verstindigungsrahmens
. ggf. Aufarbeitung von Beziehungsproblemen
. Auseinandersetzung mit aufgetretenen und
vorhersehbaren Gruppenproblemen

Metainteraktion und
Fixpunkte sind nach Karl
Frey die entscheidenden
Elemente, die im
Rahmen der Projekt-
arbeit dazu beitragen,
das Bildung entsteht.
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