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Die Attraktivität eines Berufsfeldes hängt u.a. auch davon ab, welche beruflichen und 

kompetenzbezogenen Entwicklungsmöglichkeiten den dort Beschäftigten geboten werden. 

Ein Berufsfeld, welches gegenwärtig als (zu) wenig attraktiv wahrgenommen wird, ist die 

Altenpflege, was sich an den Schwierigkeiten von Arbeitgebern in der Altenpflege ablesen 

lässt, qualifiziertes Personal für freiwerdende Stellen zu finden. Zielsetzung des Projektes 

Careers4Carers ist es, ein Internetportal zu konzipieren und prototypisch umzusetzen, in das 

Angehörige verschiedener Pflegeberufe standardisiert ihre bisherigen Kompetenzen sowie 

ihre beruflichen und kompetenzbezogenen Weiterentwicklungswünsche eintragen können. 

Das Portal soll es Arbeitgebern perspektivisch ermöglichen, mit interessierten Pflegekräften 

in Kontakt treten zu können, um ihnen berufliche Angebot passend zu ihren beruflichen 

Wünschen unterbreiten zu können. Längerfristig ist vorstellbar, das Portal über mehrsprachige 

Eingabemasken auch für die Vermittlung von Pflegekräften aus dem Ausland einzusetzen. 

 


