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Ziel

m Rahmen des Verbundprojektes soll ein Set an
ndikatoren fur die Erfassung von Erfolgen und
_eistungen im Wissens- und Technologietranster
entwickelt werden.

Dabel sollen die unterschiedlichen Transferprofi-
le von Hochschulen und aul3eruniversitaren For-
schungseinrichtungen In geeigneter Weise be-
racksichtigt werden.
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Methode

Fur die Erstellung des Transferbarometers wird ein
Kennzahlen-Katalog fur unterschiedliche Transfer-
profile erarbeitet, um die Komplexitat von Trans-
ferleistungen zu erfassen.

Die betelligten Hochschulen und Forschungsein-
richtungen erarbeiten quantitative und qualitative
Indikatoren fur einzelne Bereiche im Handlungsfeld
Transfer & Kooperation. Anschlieldend werden an
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Ergebnis

Es wird eine Transfersystematik entwickelt, die
das heutige Transferverstandnis abbildet und
wichtige Transferfelder definiert.

Fur jedes Transferfeld wird ein /ndikatoren-Set
erarbeitet, welches mehrere Kernindikatoren so-
wie optionale Indikatoren enthalt.

den Transferprofilen ausgerichteten Indikatoren-
Sets empirisch erprobt.

Projektbeteiligte :
| | _ Transfer- und Kooperationskultur
Gemeinsam mit dem Stifterverband, der Helm-

holtz-Gemeinschaft und der Stiftung Mercator
entwickeln funf deutsche Hochschulen den Trans-
ferbarometer.

Personal & Ressourcen
Welche personellen und
finanziellen Kapazitaten

Strategie Anreize & Wertschitzung Operative Strukturen

Ist Transfer Bestandteil in Wird Transfer als relevante Gibt es operative Struktu-
Zielbildungsprozessen und wissenschaftliche Leistungs- | ren und Prozesse, um die
Internen/externen Leistungs- § dimension sichtbar und Aktivitaten und Akteure im
messungen? gezielt geférdert? Transfer serviceorientiert

zu unterstutzen?

stehen fur Transfer zu

Neben der HTW Dresden sind die RWTH Aachen, Verfligung?
die Universitat Dusseldorf, die Universitat Kassel

und die Hochschule Munchen involviert.

Institutionelle
Voraussetzungen

Infrastruktur
Bereitstellung technischer

HTW-Dresden Mittel (GroRgerate, Daten-

banken) und nicht- techni-
scher Ausstattung (Biblio-
theken,Sammlungen)

Prof. Dr. Swen Gunther

Professur fur Prozess- und Innova-
tionsmanagement Verantwortlich fur
Transferbarometer und Transfer_|

Transferfelder

Silvia L. Popova

Wiss. Mitarbeiterin & Projektleiterin
Im Bereich Wissens- und Technolo-
gietransfer
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