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Reglementierte Ansätze für Energiemanagement-

systeme nach Größenklassen der Unternehmen

02.05.2016 Andre Kluge 3

Große Unternehmen

DIN EN ISO 50001

Eco-Management and Audit 
Scheme (EMAS) lt. 

Verordnung (EG) Nr. 
1221/2009

Energieaudit gem.

DIN EN 16247-1

Kleine und mittlere 
Unternehmen

Energieaudit gem.

DIN EN 16247-1

Alternatives System zur 
Verbesserung der 

Energieeffizienz nach 
Anlage 2 SpaEfV

Verpflichtung gem. § 8 EDL-G:

• bis 05.12.2015

• aller 4 Jahre



Konzeption eines Energiemanagementsystems in einem 

mittelständischen Unternehmen
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Konzeption eines Energiemanagementsystems:

Einflussfaktoren

Rechtliche Anforderungen (Empfehlung)

 DIN EN ISO 16247-1

 Anlage 2 SpaEfV

Vorgaben der Geschäftsführung (Empfehlung) 

 Energiepolitik und Energieziele

 Aufbauorganisation

 interne Dokumentationsanforderungen

 Energieleistungskennzahlen

 […]
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Kriterien sind zu formalisieren!



Konzeption eines Energiemanagementsystems:

Energiemanagementprozess

 Übersicht aller 

Energieträger

 Möglichkeit zur 

Gesamterfassung 

(Zähler)

 wesentliche Verbraucher 

identifizieren

 ggf. Gruppen für 

Kleinstverbraucher 

bilden

 Messkonzept (Zähler vs. 

zeitweise Messung)

 Datenerfassung 

 Ergebnisse der Einsatz-

und Verbrauchsanalyse

 Energieträger mit 

größten Kosten- und 

Verbrauchsanteilen

 größte Verbraucher

 Einsparpotenziale 

(Energie- und 

Geldeinheiten)

 Bewertung der 

Investitionen

(z.B.: Rentabilität, 

Amortisation)

 Überprüfung der 

technischen Machbarkeit

 Kriterien zur Umsetzung 

festlegen (z.B.: größtes 

Einsparpotenzial, 

geringste Investition)

 Erfolg der Maßnahme 

prüfen
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Energieeinsatz-

analyse

Energie-

verbrauchsanalyse

Energieeinspar-

analyse

Maßnahmen-

realisierung



Konzeption eines Energiemanagementsystems:

Implementierung im Unternehmen

• Aufbauorganisation (Verantwortlichkeiten)

• Ablauforganisation (Energiemanagementprozess)

Organisation

• kostenpflichtige/kostenfreie Software

• eigene Lösung (z.B.: Excel, Access)

Informationssystem

• Anforderungen des jeweiligen Standards

• interne Festlegungen (z.B.: Handbuch, interne Reports, Arbeitsanweisungen)

Dokumentation
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Software für große Unternehmen:

- professionelle Lösungen von z.B. Emerson, 

Rockwell oder Siemens

Software für KMU:

- kostenfreie Excel-Tools für Anlage 2 SpaEfV 

von z.B. mod.EEM (modulares Energie-

effizienzmodell), Zertifizierungsgesellschaften

- kostenfreies Tool für DIN EN 16247-1 von 

saena (Sächsischen Gewerbeenergiepass 

(SäGEP))



Aufrechterhaltung eines 

Energiemanagementsystems

Pflege des Systems

 regelmäßige Aktualisierung aller Dokumentationen

 Datenpflege + Erweiterungen des Systems (z.B.: neue Verbraucher, neue Energieträger)

 Umsetzung von Einsparmaßnahmen

Monitoring von Vorschriften und Regelungen

 Bsp. 1: § 5 Abs. 7 SpaEfV (2014)  Zwölf-Monats-Zeitraum aus Einführungsphase darf 
in begründeten Fällen nochmals um max. 3 Monate überschnitten werden 

 Bsp. 2: Verfahrensvereinfachung für KMU (DAkkS/DAU, 16.09.2015)

 Dokumentenprüfung und zweijährliche Vor-Ort-Prüfung bei alternativen Systemen

Interne Kommunikation

 Vorträge

 Bereitstellung von Dokumenten
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Kontakt
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Andre Kluge

Assistent der Geschäftsführung

Dresdner Gardinen- und Spitzenmanufaktur

M. & S. Schröder GmbH & Co. KG

Breitscheidstr. 78

01237 Dresden

Tel.:        +49 (351) 2048 244

Fax:        +49 (351) 2031 660 

E-Mail:   andre.kluge@dresdnerspitzen.com

jobs@dresdnerspitzen.com

Web:       www.dresdnerspitzen.de
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