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Qualifikationsrahmen HTW-Postdoc 
 

Die mit dem HTW-Postdoc-Programm intendierte Förderung der wissenschaftlichen 
Qualifikation junger Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler basiert auf der Vorgabe 
klarer Ziele für die jeweiligen zeitlichen Phasen. Sowohl die Bewilligung der Phase II 
als auch die erreichbare Endnote und das Zertifikat hängen von der Erfüllung dieser 
Ziele ab.  

Qualifikationsziele Phase I (Jahre 1 bis 3) 
 

1. Eigenständige Lehre in einem Umfang von 4 SWS im Durchschnitt von 3 Jahren, 
davon mindestens einer Lehrveranstaltung in einem Umfang von einer SWS in 
englischer Sprache. 

2. Teilnahme an mindestens einem hochschuldidaktischen Kurs 
3. Teilnahme an mindestens einer weiteren, individuellen Qualifizierungs-

maßnahme (z.B. e-learning, Management wissenschaftlicher Arbeitsgruppen) 
und mindestens einer Beratungseinheit zum Forschungsdatenmanagement 
über die Kontaktstelle Forschungsdaten der TUD 

4. Betreuung von mindestens 3 Abschlussarbeiten (Bachelor, Diplom oder Master) 
5. Einreichung mindestens 2 wissenschaftlichen Publikationen (Fachzeitschrift mit 

Peer-Review-Verfahren) als Erstautor/in 
6. Veröffentlichung von mindestens 2 weiteren Fachpublikationen 
7. Eigenständig eingeworbene Drittmittel in Höhe von mindestens 30.000 Euro  
8. Nachweis mindestens eines mehrwöchigen Forschungs-/Lehraufenthaltes im 

Ausland oder in Unternehmen 
9. Nachweis mindestens einer Kooperation zu einem Unternehmen, 

Forschungseinrichtung 

Evaluation der erreichten Qualifizierungsziele spätestens 34 Monate nach Beginn der 
Tätigkeit durch Rektorat/Dekane/Mentoren 
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Qualifikationsziele Phase II (Jahre 4 bis 5) 
 

1.  Eigenständige Lehre in einem Umfang von 6 SWS im Durchschnitt von 2  
      Jahren, davon mindestens einer Lehrveranstaltung in einem Umfang von einer  
      SWS in englischer Sprache. 
2. Überdurchschnittliche Evaluationsergebnisse  
3. Erwünscht ist die Mitwirkung bei der Betreuung eines kooperativen 

Promotionsvorhabens 
4. Betreuung von mindestens 2 Abschlussarbeiten (Bachelor, Diplom oder Master) 
5. Vorlage von mindestens 3 wissenschaftlichen Publikationen (Fachzeitschrift mit 

Peer-Review-Verfahren, accepted) als Erstautor/in 
6. Veröffentlichung von mindestens 3 weiteren Fachpublikationen 
7. Eigenständig eingeworbene Drittmittel in Höhe von mindestens 30.000 Euro 
8. Vortrag auf einer internationalen Fachtagung 
9. Mitwirkung in der Selbstverwaltung der Hochschule 

 

Evaluation der erreichten Qualifizierungsziele spätestens 23 Monate nach Beginn der 
der Phase 2 der Tätigkeit an der HTW Dresden durch Rektorat/Dekane/Mentoren 

Abschlusspräsentation Vortrag (30 min) mit anschließender Diskussion und 
Bewertung (Noten: ausgezeichnet, sehr gut, gut, befriedigend) der Leistung durch 
Rektorat/Dekane/Mentoren 

Vergabe eines Zertifikates (mit Bewertung) 

 „HAW-Postdocplus“ 
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