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Wichtige Ereignisse

HTWD verodffentlicht Klimaschutzkonzept

Die Hochschule fur Technik und Wirtschaft Dresden (HTWD)
hat ihr integriertes Klimaschutzkonzept vorgelegt und
setzt damit ein deutliches Zeichen fir mehr Nachhaltigkeit
und verantwortungsbewusstes Handeln. Mit dem

Konzept schafft die Hochschule eine strategische Grund-
lage, um KlimaschutzmaRnahmen langfristig und
systematisch in allen Bereichen zu verankern.

Im Fokus stehen konkrete Schritte zur Reduzierung von
Treibhausgasemissionen, zur Verbesserung der Energie-
effizienz sowie zur Forderung nachhaltiger Mobilitats-
angebote. Ziel ist es, den Campus klimafreundlicher zu

gestalten und zugleich
einen messbaren Beitrag
zur Erreichung nationaler
und internationaler Klima-
ziele zu leisten.

—> Mehr Infos

Neue Impulse fur die Hochschulentwicklung:
Amtseinfuhrung von Rektor Professor Ingo Gestring
Zum 1. April trat Professor Ingo Gestring sein Amt als
Rektor der Hochschule fur Technik und Wirtschaft Dresden
an. Am 16. April fand die feierliche Amtseinfihrung statt.
In seiner Antrittsrede hob er die zentrale Bedeutung

von Kooperation, Innovationskraft und gesellschaftlicher
Verantwortung hervor.

Die HTWD positioniert sich weiterhin als verlassliche
Partnerin fur Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft

und strebt an, ihre Starken in der anwendungsorientierten
Forschung sowie in der praxisnahen Lehre gezielt aus-
zubauen. Die neue Hochschul-
leitung setzt dabei auf Dialog
und Transparenz sowie auf
eine strategisch ausgerichtete
Weiterentwicklung der Hoch-
schule in einem dynami-
schen wissenschaftlichen

und gesellschaftlichen
Umfeld.

Leitungswechsel in den Prorektoraten

Der Senat hat am 15. April eine neue Prorektorin sowie
einen neuen Prorektor gewahlt. Das Amt des Prorektors fur
Lehre und Studium tbernimmt Professor Andreas Franze.
Zur Prorektorin fur Forschung, Nachhaltigkeit und Transfer
wurde Professorin Kathrin Harre gewahlt.

Beide treten mit dem Anspruch an, zentrale Zukunfts-
themen wie Nachhaltigkeit, Internationalisierung und
Digitalisierung als bereichstbergreifende Aufgaben der
Hochschule weiter zu starken. —_—
Diese Schwerpunkte sollen in A | I”,
enger Zusammenarbeit mit A '
Forschung, Lehre, Verwaltung X '
und Transfer kontinuierlich
weiterentwickelt und in die
Praxis umgesetzt werden.

- HTW ZAHLEN & FAKTEN 2025
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Nachhaltigkeit gemeinsam gestalten: Workshops zu Transfer & Anwendung von Forschung

DG HochN Jahres-Hub an der HTW Dresden Mit dem Validierungsprogramm PiA (Projekte in Anwen-
Die HTWD war Gastgeberin eines bundesweiten Treffens dung bringen) unterstitzt die HTWD Forschende dabei,
des Netzwerks Deutsche Gesellschaft fur Nachhaltigkeit wissenschaftliche Ergebnisse in konkrete Anwendungen
an Hochschulen (DG HochN). Vertreterinnen und Vertreter zu Uberflhren. In praxisnahen Formaten identifizieren
zahlreicher Hochschulen diskutierten Strategien fir nach- sie Innovationspotenziale zur Entwicklung tragfahiger
haltige Entwicklung in Forschung, Lehre und Hochschul- Geschaftsmodelle sowie zum Aufbau von Kooperationen
betrieb. Im Mittelpunkt standen Fragen der Transformation mit Wirtschaftspartnern.

. von Hochschulen hin zu mehr So starkt das Programm den

Okologischer, sozialer und ; .
A ) Wissens- und Technologie-
6konomischer Verantwortung.

transfer der Hochschule

Mit der Ausrichtung des Jahres- und macht Forschung fiir

RHcl)JIIt:asi:arzla(iigfare?\l/\l?etl?v:/irk Wirtschaft und Gesellschaft
nutzbar. Geférdert wird PiA

nachhaltiger Hochschulent- vorn Sichsischen Staats-

wicklung. ministerium fir Wirtschaft,
Arbeit und Verkehr.

International Week férdert Austausch & Partnerschaften
Vom 2. bis 6. Juni war die HTWD Gastgeberin der Interna-
tional Week. Insgesamt 19 Gaste aus 11 Landern kamen

in Dresden zusammen, um den Austausch zu vertiefen und
bestehende Hochschulpartnerschaften weiter auszubauen.
Im Mittelpunkt des Programms standen praxisorientierte
Workshops zu Themen wie interkulturelle Kommunikation,
Wissenschaftsvermittlung und Umwelttechnik.

Neue Akademie Andreas Schubert biindelt
Weiterbildungsangebote

Die Akademie Andreas Schubert der HTWD erweitert
gemeinsam mit dem ZAFT die wissenschaftliche Weiter-
bildung und den Wissenstransfer. Sie dient kinftig als
zentrale Plattform fur berufsbegleitende Angebote, inter-
nationale Kooperationen und innovative Transferformate.

Ein besonderer H6hepunkt Ziel ist es, Forschung und Lehre starker fur Wirtschaft
war der Dies academicus, und Gesellschaft nutzbar zu machen und das lebenslange
an dem sich die gesamte Lernen an der Hochschule weiterzuentwickeln.

Hochschule mit einem
vielfaltigen Veranstaltungs-
programm prasentierte
und Einblicke in ihre Arbeit
und ihr Profil gab.

— HTW ZAHLEN & FAKTEN 2025 WICHTIGE EREIGNISSE 08 |09 —
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Strategieprozess

Fokus auf Profilbildung, Zukunftsfelder & Transfer
2025 startete die HTWD einen breit angelegten partizi-
pativen Strategieprozess. Fakultaten, Rektoratskommissi-
onen und weitere Gremien analysierten Starken und
Entwicklungspotenziale der Hochschule und scharften
ihre Ausrichtung in zentralen Zukunftsfeldern.

Aufbauend auf den bestehenden Profillinien richtet sich
die HTWD an den technologischen Zukunftsfeldern

des Freistaats Sachsen und der Hightech-Agenda des
Bundes aus.

Starken liegen in den Bereichen Robotik, Biotechnologie,
Umwelt- und Ressourcentechnologie sowie Bau und
Infrastruktur. Zugleich werden neue Themenfelder wie
Wasserstoff, Kinstliche Intelligenz, Energie und Quanten-
technologie ausgebaut. Die interdisziplindre Zusammen-
arbeit und der Aufbau eines vernetzten Innovations-
Okosystems starken den Transfer und unterstitzen die
Weiterentwicklung zur Transferhochschule.

- 4

Forschung

Inter-
disziplinare
Transfer-
hubs
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Profillinien in
Lehre & Forschung

Lehre und Forschung an der HTW Dresden orientieren
sich an drei interdisziplindr ausgerichteten Profillinien.
Damit stellt sich die Hochschule den aktuellen gesell-
schaftlichen Herausforderungen.

Sicherung natiirlicher
Lebensgrundlagen

Der Schwerpunkt umfasst neben der
Analyse unseres natlrlichen Lebens-
raumes Innovationen und Technologien
zur Optimierung von Landnutzung,
Produktion und Kreislaufwirtschaft ver-
bunden mit einer ressourceneffizienten,
nachhaltigen und umweltschonenden
Wertschdpfung.

Entwicklung zukunftsfahiger
Mobilitat und Infrastruktur

Der Schwerpunkt beschaftigt sich mit
der Entwicklung zukunftsweisender
Mobilitatskonzepte unter Nutzung emis-
sionsarmer Antriebstechniken. Fragen
der Energiespeicherung, -verteilung und
-umwandlung stehen ebenso im Fokus
wie Bauen und Gebdudebetrieb unter
Anwendung nachhaltiger Technologien.

e 1112025 Seg,
s,

Gestaltung, Vernetzung und Digitali-
sierung von Wirtschaft und Arbeit
Zukunftige Arbeitswelten, Automatisie-
rung und digitale Transformation,
Mensch-Maschine-Interaktion wie auch
die Gestaltung von Kommunikations-,
Produktions- und Informationsprozessen
}°°<eh,. et gehoren zu diesem Schwerpunkt ebenso
wie betriebswirtschaftliche Betrachtungen.
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Menschen

Stichtag: 31.12.2025
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ZAHLEN & FAKTEN 2025

Haushalt

T )
M\TTE\—HERKUN ERTRAGE \N €

HAUSHALTSMITTEL

Grundbudget 37.921.600,00
davon Investitionen 627.600,00
Zielvereinbarungsbudget 2.289.500,00

ZUSATZ- UND SONDERMITTEL

Personal- und Sachmittel 4.469.676,43
DRITTMITTEL*
Drittmittel aus Projektférderung 14.411.040,29
davon Bund 6.656.264,73
davon DFG 656.172,74
davon EU, DAAD, Erasmus 6.040.320,20
sonstige Forderer 1.058.282,62
Drittmittel aus zivilrechtlichen

w 2.204.673,60
Vertragen
davon Auftragsforschung 862.321,04
davon Dienstleistungen 1.342.352,56
Drittmittel aus Projektférderung 2.525.047,00
Drittmittel aus zivilrechtlichen Vertréagen 1.090.000,00

wyorlaufige werte SH€

MENSCHEN & HAUSHALT 12 |13 ———




Studierende

GESAMT

4.847

Studierende gesamt im Wintersemester 2025 /2026

3.250 1.575 22 1.458 531 849
T I w wow [
] @] o E =0 E s
S S < z <z Z <
z o Y z Z w zZw
= o =z - O x -
= z < * Euw * O
= w & < Q 4
z 5 = 3 z2 @
o = < z iR =
: & - § & ¢t
o e g 2 E -
< o
w
> z @
a E <
=]
o
wv

Zahlen interne Statistik

VERTEILUNG AUF DIE EINZELNEN FAKULATEN

BAUINGENIEURWESEN

DESIGN

ELEKTROTECHNIK

GEOINFORMATION

INFORMATIK / MATHEMATIK
847 638 205 4 302 929 13

LANDBAU / UMWELT / CHEMIE

MASCHINENBAU
548 479 64 5 212 29 107

WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

- HTW_L) ZAHLEN & FAKTEN 2025
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Studierende international

ANZAHL DER INTERNATIONALEN

STUDIERENDEN AN DER j
HTW DRESDEN 531
SEIT 2015 500

HERKUNFTSLANDER > TOP TEN

INDIEN: 114 | PAKISTAN: 34 | VIETNAM: 24 | IRAN: 21
JORDANIEN: 19 | UKRAINE: 19 | RUSSISCHE FODERATION: 19
CHINA (VR): 19 | SPANIEN: 17 | MAROKKO: 17

— HTW
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2015716717718719720721722723724,20254?7

Grundungen

Anzahl der Griindungen

Anzahl der betreuten Grundungsteams

o BEST PRACTICE -
FIREWOLFF =]

Team FIREWOLFF sind (v.l.n.r.):
Isabel Wolff, Anton Klinger, Dorus Reiners
Foto: Florian Winkler

Kommunale Feuerwehren entlasten und das Gefahrdungs-
potenzial der Einsatzkrafte reduzieren - das ist das Ziel

des FIREWOLFF, einem Ldschroboter zur teilautomatisier-
ten Brandbekampfung in Wohnungen und Gebauden.

Die Produktidee und das erste Design entstanden im Rahmen
der Bachelorarbeit von Isabel Wolff im Studiengang

Design an der HTW Dresden. In der Prototyping-Werkstatt
Lab X entwickelte Isabel aus ihrer Idee dann ein erstes
Funktionsmodell. Unterstitzung auf dem Weg zur Grindung
erhielt sie durch das Férderprogramm EXIST Women.
Aktuell nutzt Isabel die Beratungsangebote und die Bliros
der Grindungsschmiede, um ihr Vorhaben weiterzu-
entwickeln.

OFEEQ
%é% Noch mehr Startups an der HTW Dresden
@i,
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Forschung & Transfer

ENTWICKLUNG EINGEWORBENE DRITTMITTEL » INKL. ZAFT
Die HTW Dresden warb gemeinsam mit dem ZAFT e. V.

in 2025 im Wettbewerb mit anderen Wissenschaftseinrich-
tungen Drittmittel von Bund, Land, Wirtschaft und EU ein.

25,5 Mio. €1

eingeworbene Drittmittel

150.888 €

eingeworbene Drittmittel
pro Professur (2025)?

12.3 %
Anteil der Wirtschaft

an Drittmitteln 1) Vgl. 18,57 Mio. € in 2024

2) Vgl. Deutschland: 53.200 €
(2023 pro Professur an HAW)

WEITERE TRANSFERAKTIVITATEN

Partnerunternehmen in 6ffentlich
geforderten Projekten

Patentanmeldungen

laufende Promotionsvorhaben
davon 6 geférderte ESF-Promotionen

ZAHLEN & FAKTEN 2025

Schlaglichter
Forschung & Transfer

—{ INTERDISZIPLINAR } }

Antimikrobielle Materialien ohne Chemie

Das Projekt eMatinnoHub verbindet die Forschung an neu-
artigen recyclebaren Materialien mit der Behandlung
durch innovative Elektronenstrahltechnologie. Mithilfe der
Technologie werden Biopolymere antimikrobiell ausge-
stattet, wodurch sich vielfaltige Einsatzmdglichkeiten eroff-
nen - von der Krankenhaushygiene bis zur nachhaltigen
Kreislaufwirtschaft. Ein interdisziplindres Team untersucht
unterschiedliche Anwendungsfelder und plant, das Projekt
zu einem offenen Forschungsraum fir Studierende und
Forschende auszubauen.

— Kontakt: Prof. Dr. rer. nat. Kathrin Harre

Einsatz von Kl zur ErschlieBung neuer Anwendungs-
felder in der Robotik

Mit dem Start des Forschungsnetzwerks Smarte Kl-basierte
Robotik (SKR) werden Kompetenzen sachsischer Hoch-
schulen und Forschungseinrichtungen gebindelt. Ziel ist
es, durch interdisziplindre Zusammenarbeit innovative
Robotiklésungen zu entwickeln und neue Transferwege
zwischen Wissenschaft und Anwendung zu schaffen.
Gleichzeitig starkt das Netz-
werk Sachsen als leistungs-
fahigen Innovations- und
Forschungsstandort im
Bereich intelligenter Robotik.

— Kontakt: Prof. Dr. rer.
pol. Dirk Reichelt

— HTW
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4{ MASCHINENBAU }

Wasserstoff im Kreislauf gedacht
Im Verbundprojekt Hy2Cycle entwickelt die HTW Dresden
gemeinsam mit den Universitaten in Dresden, Chemnitz
und Freiberg Technologien fir eine kreislauforientierte
Wasserstoffwirtschaft. Im Fokus stehen recyclingfahige
Komponenten fur Elektroly-
seure und Brennstoffzellen.
Das EFRE-geforderte Projekt
ist Teil der Weiterentwick-
lung der Sachsischen Wasser-
stoffunion.

— Kontakt: Prof. Dr.-Ing.
Mathias Jéckel

—{ WISSENSCHAFTLICHER NACHWUCHS }

Neue Nachwuchsforschungsgruppen

Seit 2025 arbeiten drei neue Nachwuchsforschungs-
gruppen an der HTW Dresden an zukunftsrelevanten
Themen. Die Gruppe RHESIS erforscht naturbasierte
Lésungen zur Stabilisierung von Umwelt- und Infrastruk-
turen. MILE entwickelt neue Ansatze fir das Lernen in
Gesundheitsberufen. NALEWA untersucht die Aufnahme
von Nanoplastik tber Lebensmittel und Trinkwasser.

Die Gruppen kooperieren interdisziplinar mit Partnerinnen
und Partnern aus Wissenschaft, Praxis und Industrie
und werden bis Oktober 2028 durch ESF Plus gefordert.

— Kontakt RHESIS:  —> Kontakt MILE:  —> Kontakt NALEWA:
Prof. Dr.-Ing. habil.  Prof. Dr.-Ing. Prof. Dr.-Ing.
Jens Engel Georg Freitag Thomas Grischek

Forderung junger Forschungstalente durch ESF Plus

In 2025 starteten sechs Nachwuchsforschende verschie-
dener Fakultaten ihre Projekte an der HTW Dresden im
Rahmen des ESF Plus Promotionsstipendiums. Die Forder-
ung unterstutzt sie bei der Umsetzung ihres Forschungs-
vorhabens flr bis zu vier Jahre und starkt damit den
wissenschaftlichen Nachwuchs an Hochschulen fur ange-
wandte Wissenschaften. Geférdert werden Xuemin

Yang, Hedvika Maxova, Emanuel Schiitz, Alexander Bong,
Florian Meerheim und Felix Hoffmann, die sich unter
anderem mit Themen wie partizipativer Gestaltung urbaner
Wasserbereiche und Larmschutzldsungen oder hoch-
praziser Augmented Reality der Industrievermessung
beschéftigen.

Ausgezeichnete Nachwuchsforschung

Dr. Anne Porte erhielt den Nachwuchsforschungspreis
2025 der HTW Dresden fur ihre Forschung zur Optimierung
des Sojaanbaus in Mitteleuropa. Platz zwei ging an David
Heik fur Kl-gestUtzte Produktionsplanung, Platz drei an
Karishma Gavali flr ihre Forschung zu Qualifikationsbar-
rieren in digitalen Arbeitsum-
gebungen. Die Preisverleihung
fand im Rahmen des Dies
academicus statt und wirdigte
die Innovationskraft

des wissenschaftlichen
Nachwuchses.

Aktuelles zu Forschung und Transfer
an der HTW Dresden

- HTW ZAHLEN & FAKTEN 2025
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Lehre & Studium

4{ AUSZEICHNUNG }

Neue Wege fiir mehr Studienerfolg
In den Projekten studienerfolg@saxHAW und CARE@HTWD
werden in insgesamt elf Teilprojekten MaBnahmen zur
Steigerung des Studienerfolgs an sachsischen Hochschulen
far angewandte Wissenschaften umgesetzt. Dabei stehen
insbesondere die Forderung
von MINT-Studiengangen,
die Unterstutzung interna-
tionaler und beeintrachtigter
Studierender, die Starkung
von Inklusion sowie der Aus-
bau digitaler und Kl-gestutz-
b ‘\\ \ ter Lehr- und Lernformate im
Fokus.

¥

-
¥

Forderung

Der Forderfonds Innovative Lehrformen unterstltzte 2025
funf Lehrvorhaben an der HTWD. Damit erhalten
Lehrende die Moglichkeit, neue Ansatze in der Lehre zu
entwickeln und zu erproben.

4{ NEUE STUDIENGANGE }

Fakultat Maschinenbau

- Bachelor: Nachhaltige Ingenieurwissenschaften:
Regenerative Energie, Klima, Gebaudetechnik

- Master: Digitale Konstruktion und Fertigung

Ubersicht iiber das aktuelle Studienangebot

Qualifizierung & Weiterbildung

LEHRENDE

besuchte Arbeitseinheiten fir hoch-
schuldidaktische Weiterbildungen

Férderungen Innovativer Lehrformen durch
Férderfonds

Aktive im Netzwerk Laboringenieur*innen

GEFORDERTER WISSENSCHAFTLICHER NACHWUCHS

wissenschaftliche Stellen im Postdoc-Pro-
gramm zur Qualifizierung fur eine Professur

Nachwuchsforschende in ESF Plus-
Nachwuchsforschungsgruppen

ANGEBOTE DES CAREER SERVICE

Workshops und Vortrage
pro Semester

Stellen im
HTWD Jobportal

Aussteller auf der
HTWD Karrieremesse

LEHRE, STUDIUM & QUALIFIZIERUNG % 22 . 23 —
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Deutschlandstipendium

Das Deutschlandstipendium ist ein Programm,

das durch den Bund und private Férderer finanziert
sowie von Hochschulen koordiniert wird. Das Ziel

ist es, besonders begabte und engagierte Studierende
mit einer monatlichen Férderung von 300 Euro zu
unterstitzen.

Die HTW Dresden nimmt seit 2011 an diesem Pro-

gramm teil und hat seitdem Uber 600 Stipendien vergeben.

Im Jahr 2025 warb sie Férdergelder in Hohe von 154.800
Euro von Unternehmen, Verbanden und dem Bund ein.
FUr Unternehmen bietet das Deutschlandstipendium die
ideale Mdglichkeit, sich Studierenden schon wahrend des
Studiums als attraktiver Arbeitgeber zu prasentieren und
zugleich gesellschaftliche Verantwortung zu Gbernehmen.
Die Studierenden profitieren von der finanziellen Unter-

¥ ' — , . stltzung, die sie wahrend
Y T 7

des Studiums entlastet und

: ihnen Freirdume fir ihre per-
L& sénliche Entwicklung schafft.

Dartber hinaus erhalten sie

Zugang zu Mentorinnen und
Mentoren aus der Praxis und
kénnen ein Netzwerk mit
Unternehmen sowie anderen
Stipendiaten aufbauen.

Forderinnen und Férderer

vergebene Stipendien

@g@i@

'ggi?*’ ' Das Deutschlandstipendium an der HTWD
Eapth

Hochschulbibliothek

DIGITALE ANGEBOTE IM UBERBLICK

E-Books

E-Journals

Datenbanken

VERMITTLUNG VON INFORMATIONSKOMPETENZ
Die Bibliothek versorgt die HTWD mit qualitatsgepruften
und aktuellen wissenschaftlichen Informationen. Nicht
zuletzt beférdert durch KI-Systeme wachst die Menge an
verflgbaren Informationen kontinuierlich. Der bewusste
und kritische Umgang mit dieser Informationsfulle setzt
eine individuelle Informations- und Medienkompetenz
voraus. Die Bibliothek vermittelt hierfur die Grundlagen in
ihren Schulungen, die 2025 von
610 Personen besucht wurden.
Die dazugehorigen E-Lear-
ning-Angebote wurden Uber
9.000-mal aufgerufen.

DEUTSCHLANDSTIPENDIUM & BIBLIOTHEK % 24 . 25 —
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Gleichstellung & Inklusion

ANGEBOTE ZUR GEWINNUNG VON STUDIEN-
ANFANGERINNEN UND ZUR UNTERSTUTZUNG
VON FRAUEN

Schiilerinnen beim Girls’Day

Bewerbungs- und Kommunikationstrainings
fur Studentinnen und Forscherinnen

PROFESSORINNENPROGRAMM

Die HTWD qualifizierte sich fur das Professorinnenpro-
gramm mit dem Ziel, die Prasenz von Frauen auf allen
wissenschaftlichen Qualifikationsstufen zu erhdéhen

und insbesondere den Professorinnenanteil zu steigern.
Auch im vierten Jahr des Programms an der Hochschule
wurden GleichstellungsmaRnahmen mit dem Schwer-
punkt Personalentwicklung und -gewinnung auf dem Weg
zur Professur umgesetzt - beginnend bei der Gewinnung
von Studienanfangerinnen bis hin zu Karrieretrainings
far Nachwuchswissenschaftlerinnen.

INKLUSION

Im Rahmen des sachsenweiten Verbundprojekts studien-
erfolg@saxHAW fand im Sommersemester 2025 der
Ideenkreis Damit Studieren (uns) gelingt statt. Studierende
mit Beeintrachtigungen und chronischen Erkrankungen
traten dort als Expertinnen und Experten in eigener
Sache auf. Sie sammelten Herausforderungen in ihrem
Studienalltag und entwickelten daraufhin Losungsideen.
Diese liegen der Hochschulleitung nun zur weiteren
Verbesserung inklusiven Studierens an der HTWD vor.

Gesundheit & Sport

NUTZUNG VON ANGEBOTEN DES
DRESDNER HOCHSCHULSPORTZENTRUMS

Buchungen von
HTWD Studierenden

Buchungen von HTWD Mitarbeitenden

DENKEN BRAUCHT BEWEGUNG

Unter diesem Motto kdnnen im Dresdner Hochschulsport-
zentrum (DHSZ) als Ausgleich zum Studium in Gber

1.200 Kursen mehr als 8o Sportarten ausprobiert werden.

ANGEBOTE FUR STUDIERENDE & MITARBEITENDE
Das Hochschulgesundheitsmanagement bietet in enger
Zusammenarbeit mit der Betriebsmedizin und weiteren
internen Akteuren sowie externen Dienstleistern und dem
Kooperationspartner ein umfassendes Angebot zur
Forderung der Gesundheit aller Hochschulangehdrigen.
Es unterstutzt die physische
und psychische Gesundheit
durch Bewegungs- und
Schulungsangebote, Aktions-
tage oder Informations-
kampagnen und initiiert mit
Interessenvertretungen
strukturelle Verbesse-
rungen der Studien- und
Arbeitsbedingungen.
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Die im Flyer vorgestellten Projekte werden durch 6ffentliche
Férderprogramme unterstitzt. Wir bedanken uns bei allen Férder-
gebern flr die Zusammenarbeit.

Bundesministerium o
k[ — a2 Kofinanziert von der
und nukleare Sicherheit INITIATIVE Europdischen Union

Diese MaBnahme wird mitfinanziert durch
Steuermittel auf der Grundlage des vom
X § Sachsischen Landtag beschlossenen Haushaltes.
R | Lt AR | Pusvarizesamt
A8 | fur Forschung, Technologie "
und Raumfaht
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www.htw-dresden.de

KONZEPT UND REDAKTION
Constanze Elgleb (verantw.), Josefina Peisl

GESTALTUNG
www.daHeim.design

DRUCK
Copyland, Dresden

AUFLAGE
200 Exemplare

DIGITALE VERSION

daHeim.design | Redaktionsschluss: 30.05.2026



www.daHeim.design
www.htw-dresden.de



