
CAREER-BUILDING 
ELEMENTS
Ein neues modulares Entwicklungs- und Vernetzungsangebot
für MINT-Studentinnen und Schülerinnen

Ein Kooperationsprojekt von



Partnerunternehmen werden Talente gezielt
ansprechen und von sich überzeugen können.
Teilnehmerinnen bekommen die Möglichkeit zur
individuellen Entwicklung als wichtige Ergänzung
zum fachlichen MINT-Studium. Hierbei werden
alle Beteiligten befähigt, die Herausforderungen
der Zukunft durch mehr Vielfalt zu gestalten.

Mit Career-Building Elements ergänzt Femtec die individuelle Entwicklung
weiblicher MINT-Talente an technischen Hochschulen. Schülerinnen erhalten
spannende Perspektiven, Studentinnen können sich vernetzen und erfolgreich in
den Beruf einsteigen. Das Programm wird attraktive Formate für Organisationen
schaffen, um weiblichen Talenten nachhaltige Karriereperspektiven zu
ermöglichen - und sorgt somit spürbar für eine vielfältige Arbeitswelt.

Wir möchten die Arbeitswelt von morgen durch
bedarfsorientierte Inhalte und attraktive Formate
im Studienalltag stärken. Dabei fokussieren wir
bereits in der Konzeption den Transfererfolg des
künftigen Programms durch eine aktive
Beteiligung aller Stakeholder.

N A C H H A L T I G  T A L E N T E
G E W I N N E N  U N D  V E R N E T Z E N

Das Projekt strebt insbesondere nachhaltige
Studienfächer und Branchen an, um einen
kreativen Beitrag zur zukunftssicheren
Arbeitswelt von morgen zu leisten.

Kreative Gestaltung
möglicher Formate

und Geschäftsmodelle
mit allen Beteiligten

Schwerpunkt-
Ermittlung und
Evaluierung von

Inhalten und
Formaten mit
Stakeholdern

Erprobung
entwickelter

Konzepte und 
fortlaufende
Evaluation 

Regelbetrieb an
beteiligten

Hochschulen und
Unternehmen

Stabilisierung der
Prozesse &
sukzessive

Erweiterung des
Netzwerkes
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Femtec.org/Programme/Career-Building-Elements
 Martin.Harz-Vratil@Femtec.org

INVESTITION IN VIELFALT UND ZUKUNFT:
VORTEILE FÜR BETEILIGTE ORGANISATIONEN

Gebündelte Rekrutierung von MINT-Talenten an mehreren Hochschulen

Stärkung vielfältiger Karrieremöglichkeiten von MINT-Studentinnen

Kompetenzbasierte Auswahl von Studentinnen für Einstiegsformate

Konkretes Employer Branding und Marketingmöglichkeiten 

Engagement und übergreifender Austausch mit anderen Organisationen

Bedarfsorientierte Mitgestaltung bei Inhalten und Formaten

Reverses Innovationsmanagement mittels kreativer Projekte

Fokus auf nachhaltige Branchen und Studienfächer

Weitere Informationen, Fragen und Anmerkungen:

Ein Kooperationsprojekt von

Teilnehmende technische Hochschulen

http://femtec.org/Programme/Career-Building-Elements
mailto:martin.harz-vratil@femtec.org

