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NACHHALTIG TALENTE

V/

/ Mit Career-Building Elements erganzt Femtec die individuelle Entwicklung
weiblicher MINT-Talente an technischen Hochschulen. Schulerinnen erhalten
spannende Perspektiven, Studentinnen kénnen sich vernetzen und erfolgreich in
den Beruf einsteigen. Das Programm wird attraktive Formate flir Organisationen

schaffen, um weiblichen Talenten nachhaltige Karriereperspektiven zu
ermoéglichen - und sorgt somit spurbar fur eine vielfaltige Arbeitswelt.

Wir mochten die Arbeitswelt von morgen durch
bedarfsorientierte Inhalte und attraktive Formate
im Studienalltag starken. Dabei fokussieren wir
bereits in der Konzeption den Transfererfolg des
kunftigen Programms durch eine aktive
Beteiligung aller Stakeholder.

Partnerunternehmen werden Talente gezielt
ansprechen und von sich Uberzeugen kdnnen.
Teilnehmerinnen bekommen die Moglichkeit zur
individuellen Entwicklung als wichtige Erganzung
zum fachlichen MINT-Studium. Hierbei werden
alle Beteiligten befahigt, die Herausforderungen
der Zukunft durch mehr Vielfalt zu gestalten.

Das Projekt strebt insbesondere nachhaltige
Studienfacher und Branchen an, um einen
kreativen Beitrag zur zukunftssicheren
Arbeitswelt von morgen zu leisten.
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Schwerpunkt- Kreative Gestaltung Erprobung Regelbetrieb an Stabilisierung der
Ermittlung und moglicher Formate entwickelter beteiligten Prozesse &
Evaluierung von und Geschaftsmodelle Konzepte und Hochschulen und sukzessive

Inhalten und mit allen Beteiligten fortlaufende Unternehmen Erweiterung des
Formaten mit Evaluation Netzwerkes

Stakeholdern



INVESTITION IN VIELFALT UND ZUKUNFT:
VORTEILE FUR BETEILIGTE ORGANISATIONEN

Gebundelte Rekrutierung von MINT-Talenten an mehreren Hochschulen

Starkung vielfaltiger Karrieremoglichkeiten von MINT-Studentinnen
Kompetenzbasierte Auswahl von Studentinnen fur Einstiegsformate

Konkretes Employer Branding und Marketingmaoglichkeiten

Engagement und Ubergreifender Austausch mit anderen Organisationen
Bedarfsorientierte Mitgestaltung bei Inhalten und Formaten

Reverses Innovationsmanagement mittels kreativer Projekte /

Fokus auf nachhaltige Branchen und Studienfacher
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Teilnehmende technische Hochschulen

M Hochschule fiir
ul. hpplied Sciences Technik und Wirtschaft
Dresden
Hochschule fiir Technik University of Applied Sciences
und Wirtschaft Berlin
University of Applied Sciences
h.da
HOCHSCHULE DARMSTADT -
ARy OF AFPUED SciEnces A [Hochschule Esslingen

University of Applied Sciences

FH AACHEN
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Weitere Informationen, Fragen und Anmerkungen:

Femtec.org/Programme/Career-Building-Elements
Martin.Harz-Vratil@Femtec.org
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