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Fakultät 
Wirtschaftswissenschaften 

Studienordnung  

für den 

Bachelorstudiengang 

Betriebswirtschaft 

an der Hochschule für Technik und Wirtschaft Dresden – 
Hochschule für angewandte Wissenschaften 

University of Applied Sciences 

vom 
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Aufgrund von § 37 Abs. 1 des Gesetzes über die Hochschulen im Freistaat Sachsen (Sächsisches 
Hochschulgesetz – SächsHSG) vom 31. Mai 2023 (SächsGVBl. S. 329), hat die Hochschule für 
Technik und Wirtschaft Dresden – Hochschule für angewandte Wissenschaften, nachfolgend 
HTW Dresden genannt, diese Studienordnung als Satzung erlassen. 

Bekanntgemacht am 30.01.2024
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§ 1 Geltungsbereich

Diese Studienordnung regelt auf der Grundlage der Prüfungsordnung Inhalt und Aufbau des 
Studiums im Bachelorstudiengang Betriebswirtschaft der Fakultät Wirtschaftswissenschaften 
der HTW Dresden.  

§ 2 Ziel des Studiums
(1) Der Bachelorstudiengang Betriebswirtschaft ist ein managementorientierter, praxisbezo-

gener, betriebswirtschaftlicher Studiengang, der berufsqualifizierende Kenntnisse und
Fähigkeiten zur Übernahme anspruchsvoller Tätigkeiten in Wirtschaft und Verwaltung
vermittelt. Studienziel ist das Erlangen eines berufsqualifizierenden Abschlusses. Die Ab-
solventen sollen folgende Qualifikationen erreichen:

• Beherrschen praxisbezogener betriebswirtschaftlicher Methoden und Instru-
mente zur Lösung von Managementaufgaben

• Anwendungsbereite berufs- und fachrelevante Schlüsselqualifikationen, die ins-
besondere digitale Schlüsselkompetenzen beinhalten

• Fähigkeit zum unternehmerischen Denken und Handeln unter Berücksichtigung
der Herausforderungen, die sich aus einer verstärkten Integration von Nachhal-
tigkeit und Digitalisierung ergeben

• Kompetenz der englischen Sprache mindestens auf dem Niveau B2,
• Erlangen von Berufserfahrung im Rahmen des Praktikums.

Der Studiengang fördert neben fachlicher auch methodische und soziale Kompetenz der 
Studierenden zur erfolgreichen Bewältigung zukünftiger beruflicher Herausforderungen. 
Die Vermittlung entsprechender Fähigkeiten findet dabei sowohl in der Fachausbildung 
als auch in ergänzenden obligatorischen und wahlobligatorischen Lehrmodulen statt. 

(2) Der erfolgreiche Studienabschluss qualifiziert bei Vorliegen der weiteren Zugangsvoraus-
setzungen zur Aufnahme eines Studiums in den Masterstudiengängen an der HTW Dres-
den sowie in Masterstudiengängen an in- und ausländischen Hochschulen entsprechend
den jeweiligen Zulassungsbedingungen.

(3) Das Studium ist die Grundlage für eine anschließende berufliche Tätigkeit, die wegen
ihrer vielfältigen Möglichkeiten eine breite Grundlagenausbildung mit jeweils exempla-
rischer Vertiefung verlangt. Diesem Ziel wird das Studium durch seine modularisierte
Struktur und ein hohes Maß an Flexibilität gerecht. Durch das Studium, das sowohl das
erforderliche fachliche Wissen als auch eine spezifische methodische und interkulturelle
Kompetenz vermittelt, erwerben die Studierenden die Fähigkeit zum selbstständigen
Denken und Arbeiten.

§ 3
Zugangsvoraussetzungen 

(1) Generelle Zugangsvoraussetzungen zum Studium im Bachelorstudiengang Betriebswirt-
schaft sind die allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife, die Fachhochschulreife,
Abschlüsse nach § 18 Abs. 3 SächsHSG,, eine Berechtigung zum Studium gem. § 18 Abs.
5 oder Abs. 7 SächsHSG oder eine von der HTW Dresden als gleichwertig anerkannte
Hochschulzugangsberechtigung nach § 18 Abs. 4 SächsHSG.
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(2) Der Nachweis der fachgebundenen Hochschulreife berechtigt zum Studium an allen 
Hochschulen in der entsprechenden Fachrichtung.  

(3) Übersteigt die Anzahl der Bewerber die Anzahl der zur Verfügung stehenden Studien- 
plätze, findet ein Auswahlverfahren statt. Die Vergabe der Studienplätze erfolgt gemäß 
der Auswahlordnung der HTW Dresden. 

 
§ 4 

Aufbau des Studiums 

(1) Das Studium im Bachelorstudiengang Betriebswirtschaft an der HTW Dresden ist ein Di-
rektstudium. Es wird in folgenden den Studienrichtungen angeboten: 

• Public Management 
• Supply Chain Management and Sales Management 
• Personalmanagement 
• Marketingmanagement 
• Betriebliche Steuerlehre und Wirtschaftsprüfung 
• Controlling und Finanzierung 
• Gründung und Unternehmensführung in mittelständischen Unternehmen 

Das Studium beginnt jeweils zum Wintersemester und kann ausschließlich im Vollzeit-
studium absolviert werden. Die Regelstudienzeit für das Vollzeitstudium beträgt sieben 
Semester. Die vorliegende Studienordnung sowie die Prüfungsordnung, die Studienin-
halte und das Lehrangebot sind so gestaltet, dass das Studium in der Regelstudienzeit 
erfolgreich abgeschlossen werden kann. 

(2) Die ersten sechs Studiensemester werden an der HTW Dresden in Form von Präsenz- 
und Selbststudium absolviert. Im siebenten Semester wird ein Praktikum absolviert und 
eine Bachelorarbeit angefertigt. Die Studierenden wählen zwei Studienrichtungen ge-
mäß Studienablaufplan.   

(3) Ein optionales Auslandsstudium wird an einer Partnerhochschule der Fakultät Wirt-
schatswissenschaften absolviert. Auf Antrag des Studierenden kann eine andere auslän-
dische Hochschule gewählt werden. Die Entscheidung trifft die Studienkommission. Ein 
Anspruch auf das Auslandsstudium an einer bestimmten Partnerhochschule besteht 
nicht, jedoch werden die Interessen der Studierenden berücksichtigt.  

(4) Das Studium ist modularisiert. Module bestehen aus in sich abgeschlossenen Lernein-
heiten, die jeweils durch Lernziele, beschrieben als Kompetenzen, Kenntnisse, Fähigkei-
ten und Fertigkeiten, definiert werden. Sie bestehen aus Lehrveranstaltungen und 
Selbststudienanteilen und werden durch eine Modulprüfung abgeschlossen, die aus ei-
ner oder mehreren Prüfungsleistungen bestehen kann. Sofern Studienleistungen Vo-
raussetzung für die Zulassung zu Modulprüfungen sind (Prüfungsvorleistungen), wird 
dies im Prüfungsplan (Anlage zur Prüfungsordnung) ausgewiesen.  

(5) Soweit die Zulassung zu Modulprüfungen vom erfolgreichen Nachweis vorangegange-
ner Modulprüfungen abhängig gemacht wird, ist dies im Studienablaufplan (Anlage) 
ausgewiesen.  

(6) Das Leistungspunktsystem entspricht dem European Credit Transfer System (ECTS) - Eu-
ropäisches System zur Anrechnung von Studienleistungen. Jedem Modul sind Credits 
(Leistungspunkte) zugeordnet. Credits sind das quantitative Maß für den Arbeitsaufwand 
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(work load) der Studierenden. Ein Credit entspricht einem studentischen Arbeitsaufwand 
von 30 Zeitstunden. Die Anzahl der Credits richtet sich nach dem durchschnittlichen Ar-
beitsaufwand, der durch die Studierenden für das jeweilige Modul zu erbringen ist. Zum 
Arbeitsaufwand zählen die Teilnahme an Lehrveranstaltungen (Präsenzstudium) und alle 
Arten des Selbststudiums wie Vor- und Nachbereitungszeiten von Lehrveranstaltungen, 
Prüfungsvorbereitungen, Erbringung von Studien- und Prüfungsleistungen einschließ-
lich praktischer Studienzeiten. Jedes Modul entspricht in der Regel fünf ECTS Credits. 
Pro Semester werden in der Regel insgesamt 30 Credits vergeben, die einem Arbeitsauf-
wand von 900 Zeitstunden entsprechen.  

(7) Die Anzahl der Semesterwochenstunden pro Modul ist aus dem Studienablaufplan (An-
lage) ersichtlich.

§ 5
Praktikum 

(1) Das Praktikum, das in der Regel im siebten Semester in einem Betrieb oder einer ande-
ren Einrichtung der Berufspraxis durchgeführt wird, hat einen Umfang von mindestens
12 Wochen Vollzeitbeschäftigung und wird durch einen Praktikumsbeleg abgeschlos-
sen.

(2) Einzelheiten regelt die Praktikumsordnung für die Bachelorstudiengänge der Fakultät
Wirtschaftswissenschaften.

§ 6
Studienablaufplan 

(1) Der Studienablaufplan (Anlage) ist eine Empfehlung an die Studierenden für einen sach-
gerechten Ablauf des Studiums im Vollzeitmodus.

(2) Im optionalen Auslandsstudium gilt als Studienplan das jeweilige Studienprogramm, das
in Absprache mit dem Prüfungsausschuss der Fakultät Wirtschaftswissenschaften und
der ausländischen Partnerhochschule in einem Learning Agreement festgelegt wurde
und ggf. in einer Kooperationsvereinbarung verankert ist.

§ 7
Studieninhalte/Formen der Lehrveranstaltungen 

(1) Die Module des Bachelorstudiengangs Betriebswirtschaft werden unter Angabe folgen-
der Kriterien in einer Modulbeschreibung erläutert:

• Dauer und Angebotsturnus des Moduls/Modulart,
• Arbeitsaufwand (workload),
• Lehrgebiete und Lehrformen,
• Leistungspunkte (Credits),
• Voraussetzungen für die Teilnahme,
• Lernziele/Kompetenzen,
• Inhalte,
• Prüfungsvorleistungen und Prüfungsleistungen,
• Lernmittel,
• Verwendbarkeit des Moduls.
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Die Modulbeschreibungen können im Internetauftritt der HTW Dresden eingesehen 
werden. 

(2) Die Inhalte der im optionalen Auslandsstudium angebotenen Module werden von den
ausländischen Partnerhochschulen beschrieben.

(3) An Lehrveranstaltungen werden im Bachelorstudiengang Betriebswirtschaft an der HTW
Dresden unterschieden:

• Vorlesungen,
• Übungen und Seminare,
• Praktika.

(4) Vorlesungen dienen der konzentrierten Wissensvermittlung in Vortragsform. Übungen
tragen zur Vertiefung des Vorlesungsstoffes bei. Sie werden als rechnerische oder prak-
tische Übungen in seminaristischer Form durchgeführt. Seminare leiten zu selbstständi-
ger Arbeit auf wissenschaftlicher Grundlage an. Sie sollen die Studierenden außerdem
auf das Anfertigen der Bachelorarbeit und deren Verteidigung vorbereiten. Zusätzlich
sollen im Rahmen von Projektseminaren fachspezifische und fachübergreifende Qualifi-
kationen vermittelt werden.

(5) Das Lehrangebot besteht aus Pflicht- und Wahlpflichtmodulen. Pflichtmodule sind Mo-
dule, die für alle Studierenden verbindlich sind. Wahlpflichtmodule können aus dem Ka-
talog von Wahlpflichtmodulen vom Studierenden gewählt werden. Die Anzahl der zu
belegenden Module ergibt sich aus der Anlage (Studienablaufplan), wobei die Wahl pro
Semester begrenzt ist auf die im Studienablaufplan genannte Anzahl abzüglich der be-
reits bestandenen Wahlpflichtmodule. Als Ergänzungsmodule können auch einzelne
Module aus den nicht-gewählten Studienrichtungen gewählt werden. Darüber hinaus
können Zusatzmodule an der HTW Dresden oder an anderen Hochschulen fakultativ
belegt werden. Zu diesen zählen auch die Angebote des Studium Integrale. Ein Zusatz-
modul, das der Studierende aus dem Wahlpflichtbereich der Ergänzungsmdoule seines
Studiengangs bestanden hat, kann nach Mitteilung zum Semesterende bzw. spätestens
bis zum Termin der Verteidigung an das Prüfungsamt ein zuvor gewähltes Ergänzungs-
modul ersetzen.

(6) Auf Antrag des Studierenden und mit Zustimmung des Prüfungsausschusses können bis
zur Höhe von 10 ECTS Credits auch andere an der HTW Dresden innerhalb und
außerhalb der Fakultät Wirtschaftswissenschaften oder an anderen Hochschulen ange-
botene Module, die in Umfang und Anforderungen gleichwertig sind und der
Berufsqualifizierung dienen, als Ergänzungsmodule belegt werden. Die Begrenzung auf
10 ECTS Credits gilt nicht für im optionalen Auslandsstudium erbrachte Leistungen.

(7) Die Wahl eines Wahlpflichtmoduls ist bis zum Ende der Vorlesungszeit für das folgende
Semester zu erklären, die Modalitäten (Art der Einschreibung, Termine, untere und obere
Kapazitätsgrenze usw.) legt der Dekan fest. Die Teilnahme an Zusatzmodulen ist inner-
halb der ersten beiden Wochen der Vorlesungszeit mit dem verantwortlichen Hoch-
schullehrer zu klären. Die Teilnahme an einem Wahlpflicht- und Zusatzmodul ist durch
die Anzahl der vorhandenen Kapazitäten beschränkt. Die Auswahl erfolgt nach Eingang
der Teilnahmeerklärung. Die Fakultät behält sich vor, bei zu geringer Teilnehmerzahl auf
die Durchführung einzelner Wahlpflicht- oder Zusatzmodule zu verzichten. In den Fällen
der Sätze 4 und 5 teilt der Dekan/das Dekanat den Studierenden mit, innerhalb welcher
Frist andere Wahlpflicht- bzw. Zusatzmodule gewählt werden können.
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§ 8
Tutorium 

Der Bachelorstudiengang Betriebswirtschaft bietet für Studierende besonders in den ersten 
Semestern Tutorien an. Diese Tutorien bietet eine Orientierungshilfe und wird von Studieren-
den höherer Fachsemester durchgeführt. 

§ 9
Studienberatung 

(1) Die studienbegleitende fachliche Beratung wird an der Fakultät Wirtschaftswissenschaf-
ten der HTW Dresden durch den Studiendekan durchgeführt. Die Studienberatung un-
terstützt die Studierenden in ihrem Studium durch eine studienbegleitende, fachspezifi-
sche Beratung, insbesondere über Studienmöglichkeiten und Studientechniken im be-
treffenden Studiengang, über Gestaltung, Aufbau und Durchführung des Studiums und
der Prüfungen.

(2) Die Inanspruchnahme der Studienberatung ist freiwillig mit der Einschränkung, dass Stu-
dierende, die bis zum Beginn des dritten Fachsemesters keine der im Prüfungsplan (An-
lage zur Prüfungsordnung) vorgesehenen Prüfungsleistungen erbracht haben, im dritten
Semester an einer Studienberatung teilnehmen sollen.

§ 10
Studienabschluss 

(1) Die erforderlichen Prüfungsleistungen und die Art ihres Erbringens sind in der Prüfungs-
ordnung für den Bachelorstudiengang Betriebswirtschaft festgelegt; sie werden außer-
dem von den Lehrenden zu Beginn des Moduls erläutert und ggf. präzisiert.

(2) Voraussetzung für den Studienabschluss ist das erfolgreiche Absolvieren sämtlicher Mo-
dule aus dem Pflichtbereich und der nach Studienablaufplan notwendigen Module aus
dem Wahlpflichtbereich im Präsenz- und Selbststudium (183 ECTS Credits), des Prakti-
kums (15 ECTS Credits) und der Bachelorarbeit (12 ECTS Credits). Der Studierende er-
wirbt somit insgesamt 210 ECTS Credits.

(3) Nach erfolgreichem Abschluss des Bachelorstudiums wird der Hochschulgrad

Bachelor of Arts, B.A.

verliehen.

§ 11
entfällt 



Studienordnung Bachelor Betriebswirtschaft WS 24/25 (W71b2024) 8 

§ 12
Inkrafttreten 

Diese Studienordnung gilt für Studierende, die ihr Studium ab dem Wintersemester 2024/25 
im Bachelorstudiengang Betriebswirtschaft an der HTW Dresden aufnehmen.  
Die Studienordnung wurde vom Fakultätsrat der Fakultät Wirtschaftswissenschaften am 12. 
Dezember 2023 beschlossen und vom Rektorat der HTW Dresden am 23. Janaur 2024 ge-
nehmigt.  

Die Ordnung tritt am Tage nach der Veröffentlichung im Bekanntmachungsblatt der HTW 
Dresden in Kraft. 

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultätsrates der Fakultät Wirtschaftswissen-
schaften vom 12. Dezember 2023 und der Genehmigung des Rektorates der HTW Dresden 
vom 23. Janaur 2024. 

Dresden, den 23. Januar 2024 

Prof. Dr. rer. nat. Katrin Salchert 
Rektorin 

gez.
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W71b-2024 – Betriebswirtschaft

Studienablaufplan

Struktureinheit / Modul Art Credits

Semesterwochenstunden (V/Ü/P)

1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem. 7. Sem.

Statistik
Statistics
I981

Pflichtmodul 5 2/2/0

Grundlagen der Wirtschaftsmathematik
Basics of Business Math
I983

Pflichtmodul 5 2/2/0

Studierkompetenzen
Study Competencies
W101

Pflichtmodul 2 1/1/0

Externes Rechnungswesen
Financial Accounting
W117

Pflichtmodul 5 2/2/0

Marketing und Vertrieb
Marketing and Sales
W215

Pflichtmodul 5 2/2/0

Einführung Recht
Business Law
W244

Pflichtmodul 5 4/0/0

https://apps.htw-dresden.de/modulux/studiengang/414
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Struktureinheit / Modul Art Credits

Semesterwochenstunden (V/Ü/P)

1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem. 7. Sem.

Wirtschaftsinformatik und Digitalisierung
Business Informatics
I923

Pflichtmodul 5 2/2/0

Weitere Grundlagen der Wirtschaftsmathematik
Further Basics of Business Math
I984

Pflichtmodul 5 2/2/0

Grundlagen der Volkswirtschaftslehre
Fundamentals of Political Economics
W125

Pflichtmodul 5 4/0/0

Innovation und Geschäftsmodelle
Innovation and Business Models
W201

Pflichtmodul 3 0/2/0

Unternehmensführung und Personal
Management and Human Resources Management
W237

Pflichtmodul 5 2/2/0

Kosten- und Nachhaltigkeitscontrolling
Cost and Sustainability Accounting
W285

Pflichtmodul 5 2/2/0

Betriebliche Informationssysteme
Business Information Systems
I915

Pflichtmodul 5 2/0/2

Investition und Finanzierung
Investment and Finance
W135

Pflichtmodul 5 2/2/0

https://apps.htw-dresden.de/modulux/studiengang/414
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Struktureinheit / Modul Art Credits

Semesterwochenstunden (V/Ü/P)

1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem. 7. Sem.

Entscheidungsorientierte Datenanalyse
Data Analysis
W375

Pflichtmodul 5 2/2/0

Gründungsorientierte Finanzplanung und Finanzierung
Entrepreneurial Finance
W385

Pflichtmodul 2 0/2/0

Produktion und Logistik
Production and Logistic
W390

Pflichtmodul 5 2/2/0

Grundlagen der betrieblichen Steuerlehre
Fundamentals of Business Taxation
W392

Pflichtmodul 5 2/2/0

Angewandte Volkswirtschaftslehre
Applied Economics
W114

Pflichtmodul 5 4/0/0

Handels- und Gesellschaftsrecht
Corporate Law
W172

Pflichtmodul 5 4/0/0

Academic Presentation and Discussion
Academic Presentation and Discussion
W417

Pflichtmodul 5 1/2/0

Digital Business
Digital Business
W481

Pflichtmodul 5 2/2/0

https://apps.htw-dresden.de/modulux/studiengang/414
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Struktureinheit / Modul Art Credits

Semesterwochenstunden (V/Ü/P)

1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem. 7. Sem.

Corporate Governance und Nachhaltigkeitsmanagement
Corporate Governance und Sustainablity Management
W490

Pflichtmodul 5 2/2/0

Unternehmenssimulation (inkl. Konflikt- und Projektmanagement)
Business Simulation (incl. Conflict and Project Management)
W650

Pflichtmodul 5 1/2/0

Unternehmerisches Projekt
Project Work
W401

Pflichtmodul 3 0/1/0

Praktikum
Internship
W271

Pflichtmodul 15 X

Bachelorarbeit
Bachelor Thesis
W273

Pflichtmodul 12 X

Wissenschaftliches Schreiben
Academic Writing
W721

Pflichtmodul 3 0/1/0

Englisch I und II
Es ist eine der Niveaustufen zu wählen
Es sind mind. 2 Module zu wählen.

Block 5 2 2

Niveaustufe B2
Es sind mind. 2 Module zu wählen.

Block 5 2 2

https://apps.htw-dresden.de/modulux/studiengang/414
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Struktureinheit / Modul Art Credits

Semesterwochenstunden (V/Ü/P)

1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem. 7. Sem.

Wirtschaftsenglisch B2+ I
Business English B2+ I
S711

Wahlpflichtmodul 3 0/2/0

Wirtschaftsenglisch B2+ II
Business English B2+ II
S712

Wahlpflichtmodul 2 0/2/0

Niveaustufe C1
Es sind mind. 2 Module zu wählen.

Block 5 2 2

Wirtschaftsenglisch C1 I
Business English C1 I
S751

Wahlpflichtmodul 3 0/2/0

Wirtschaftsenglisch C1 II
Business English C1 II
S752

Wahlpflichtmodul 2 0/2/0

Englisch III und IV
Es ist eine der Niveaustufen zu wählen
Es sind mind. 2 Module zu wählen.

Block 5 2 2

Niveaustufe B2
Es sind mind. 2 Module zu wählen.

Block 5 2 2

Wirtschaftsenglisch B2+ III
Business English B2+ III
S713

Wahlpflichtmodul 3 0/2/0

https://apps.htw-dresden.de/modulux/studiengang/414
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Struktureinheit / Modul Art Credits

Semesterwochenstunden (V/Ü/P)

1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem. 7. Sem.

Wirtschaftsenglisch B2+ IV
Business English B2+ IV
S714

Wahlpflichtmodul 2 0/2/0

Niveaustufe C1
Es sind mind. 2 Module zu wählen.

Block 5 2 2

Wirtschaftsenglisch C1 III
Business English C1 III
S753

Wahlpflichtmodul 3 0/2/0

Wirtschaftsenglisch C1 IV
Business English C1 IV
S754

Wahlpflichtmodul 2 0/2/0

Ergänzungsmodule 1

Ein bereits bestandenes Modul kann nicht noch einmal in einem anderen Semester
gewählt werden.
Es sind mind. 3 Module zu wählen.

Block 15 4 8

Ökonometrie
Econometrics
I993

Wahlpflichtmodul 5 2/2/0

Wirtschaftsethik
Business Ethics
W303

Wahlpflichtmodul 5 2/2/0

Europäische Integration und Weltwirtschaft
European Integration/World Economy
W314

Wahlpflichtmodul 5 2/2/0

https://apps.htw-dresden.de/modulux/studiengang/414
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Struktureinheit / Modul Art Credits

Semesterwochenstunden (V/Ü/P)

1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem. 7. Sem.

Mergers & Acquisitions
Mergers & Acquisitions
W737

Wahlpflichtmodul 5 2/2/0

Praxis der Existenzgründung
Start-up Practice
W750

Wahlpflichtmodul 5 0/0/2 0/0/2

Praxisprojekt
Applied Projects
W752

Wahlpflichtmodul 5 0/2/0 0/2/0

Höhere Finanzmathematik
Stochastic Finance
I982

Wahlpflichtmodul 5 2/2/0

Operations Research
Operations Research
I987

Wahlpflichtmodul 5 2/2/0

Quantitative Verfahren
Quantitative Methods
I989

Wahlpflichtmodul 5 2/2/0

Internationale Wirtschaftspolitik
International Economics
W171

Wahlpflichtmodul 5 2/2/0

Gewerbliche Schutzrechte und Wettbewerbsrecht
Industrial Property Rights and Competition Law
W307

Wahlpflichtmodul 5 2/2/0

https://apps.htw-dresden.de/modulux/studiengang/414
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Struktureinheit / Modul Art Credits

Semesterwochenstunden (V/Ü/P)

1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem. 7. Sem.

Arbeit und Gesundheit
Work and Health
W339

Wahlpflichtmodul 5 2/2/0

Automotive Management
Automotive Management
W349

Wahlpflichtmodul 5 2/2/0

Entscheidungstheorie
Decision Theory
W741

Wahlpflichtmodul 5 2/2/0

Process and Quality Management
Process and Quality Management
W743

Wahlpflichtmodul 5 2/2/0

Studienrichtungen BW 1
Es ist eine der vier Studienrichtungen zu wählen.
Es sind mind. 4 Module zu wählen.

Block 20 8 8

Supply Chain Management and Sales Management
Es sind mind. 4 Module zu wählen.

Studienrichtung 20 8 8

Sales Management
Sales Management
W510

Wahlpflichtmodul 5 2/2/0

Operations Management
Operations Management
W512

Wahlpflichtmodul 5 2/2/0

https://apps.htw-dresden.de/modulux/studiengang/414
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Struktureinheit / Modul Art Credits

Semesterwochenstunden (V/Ü/P)

1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem. 7. Sem.

Prozesssteuerung und -optimierung
Process Management and Optimization
W511

Wahlpflichtmodul 5 2/2/0

Einkaufs- und Lieferantenmanagement
Procurement and Supplier Relationship Management
W513

Wahlpflichtmodul 5 2/2/0

Marketingmanagement
Es sind mind. 4 Module zu wählen.

Studienrichtung 20 8 8

Digital Marketing
Digital Marketing
W304

Wahlpflichtmodul 5 2/2/0

Marketingmanagement - Produkt
Marketingmanagement - Product
W529

Wahlpflichtmodul 5 2/2/0

Marketingmanagement - Kommunikationspolitik
Marketingmanagement - Promotion/Advertising
W358

Wahlpflichtmodul 5 2/2/0

Customer Touch Strategies
Customer Touch Strategies
W549

Wahlpflichtmodul 5 2/2/0

Controlling und Finanzierung
Es sind mind. 4 Module zu wählen.

Studienrichtung 20 8 8

https://apps.htw-dresden.de/modulux/studiengang/414
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Struktureinheit / Modul Art Credits

Semesterwochenstunden (V/Ü/P)

1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem. 7. Sem.

Finanzcontrolling
Management Control Systems
W382

Wahlpflichtmodul 5 2/2/0

Investitions- und Risikomanagement
Investment and Risk Management
W386

Wahlpflichtmodul 5 2/2/0

Strategisches Controlling
Strategic Management Control
W383

Wahlpflichtmodul 5 2/2/0

Investitions- und Unternehmensbewertung
Firm Valuation
W387

Wahlpflichtmodul 5 2/2/0

Gründung und Unternehmensführung in mittelständischen Unternehmen
Es sind mind. 4 Module zu wählen.

Studienrichtung 20 8 8

Unternehmensführung in mittelständischen Unternehmen - Führung
und Management
Management in SME's - Leadership and Management in SME's
W393

Wahlpflichtmodul 5 2/2/0

Marktanalyse und Markteinführung von innovativen Produkten
Market Analysis and Market Launch of Innovative Products
W395

Wahlpflichtmodul 5 2/2/0

Unternehmensführung in mittelständischen Unternehmen -
Kaufmännische Steuerung
Management in SME´s - Management Accounting and Finance in SME´s
W394

Wahlpflichtmodul 5 2/2/0

https://apps.htw-dresden.de/modulux/studiengang/414
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Struktureinheit / Modul Art Credits

Semesterwochenstunden (V/Ü/P)

1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem. 7. Sem.

Entrepreneurship
Entrepreneurship
W396

Wahlpflichtmodul 5 2/2/0

Studienrichtungen BW 2
Es ist eine der drei Studienrichtungen zu wählen.
Es sind mind. 4 Module zu wählen.

Block 20 8 8

Betriebliche Steuerlehre und Wirtschaftsprüfung
Es sind mind. 4 Module zu wählen.

Studienrichtung 20 8 8

Wirtschaftsprüfung
Auditing
W312

Wahlpflichtmodul 5 2/2/0

Umsatzsteuer, Erbschaftssteuer, Internationales Steuerrecht
Sales Tax, Inheritance Tax, International Tax Law
W370

Wahlpflichtmodul 5 2/2/0

Ertragssteuern
Income Taxes
W372

Wahlpflichtmodul 5 2/2/0

Bilanzierung
Advanced Financial Accounting
W380

Wahlpflichtmodul 5 2/2/0

Public Management
Es sind mind. 4 Module zu wählen.

Studienrichtung 20 8 8

https://apps.htw-dresden.de/modulux/studiengang/414
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Struktureinheit / Modul Art Credits

Semesterwochenstunden (V/Ü/P)

1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem. 7. Sem.

Grundlagen der öffentlichen Verwaltung
Fundamentals of Public Management
W577

Wahlpflichtmodul 5 2/2/0

Nonprofit Management
Nonprofit Management
W579

Wahlpflichtmodul 5 0/4/0

New Public Management
New Public Management
W578

Wahlpflichtmodul 5 2/2/0

Projektmanagement in öffentlichen Verwaltungen
Project Management in Public Administrations
W580

Wahlpflichtmodul 5 2/2/0

Personalmanagement
Es sind mind. 4 Module zu wählen.

Studienrichtung 20 8 8

Personalmanagement - Planen, beschaffen, entwickeln
Human Resource Management - Plan, recruit, develop
W514

Wahlpflichtmodul 5 2/2/0

Arbeitsrecht
Labour Law
W516

Wahlpflichtmodul 5 2/2/0

Personalmanagement - Führen, bewerten, entlohnen
Human Resources Management - Lead, perform, reward
W515

Wahlpflichtmodul 5 2/2/0

https://apps.htw-dresden.de/modulux/studiengang/414
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Struktureinheit / Modul Art Credits

Semesterwochenstunden (V/Ü/P)

1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem. 6. Sem. 7. Sem.

Arbeits- und Organisationspsychologie
Work- and Organisational Psychology
W517

Wahlpflichtmodul 5 2/2/0

Summe SWS pro Semester: 24 24 24 24 21 24 1

Summe ECTS-Credits pro Semester: 30 30 30 32 28 30 30

1 - Es wird empfohlen 1 Modul im 5. Fachsemester und 2 Module im 6. Fachsemester zu belegen.
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