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Die HTWD strebt eine  

Erhöhung des Anteils von Frauen  

in Lehre und Forschung an und bittet 

daher qualifizierte Interessentinnen 

ausdrücklich um ihre Bewerbung. 

 

Bewerbungen schwerbehinderter 

Menschen werden bei gleicher 

fachlicher Leistung und Befähigung 

bevorzugt berücksichtigt. 

 

Die HTWD fördert gezielt die berufliche 

Gleichstellung von Frauen und 

Männern und setzt sich besonders für 

die Vereinbarkeit von Familie und 

Erwerbsleben ein. Deshalb wurde die 

HTWD auch als familiengerechte 

Hochschule zertifiziert. 

28. März 2024 

 

„Praktisch mehr erreichen“ prägt das Studium an der Hochschule für 

Technik und Wirtschaft Dresden (HTWD) für etwa 4.800 Studierende in 

43 Studiengängen. Als Arbeitgeberin bietet die Hochschule 

ausgezeichnete Arbeitsbedingungen in einer Vielzahl von Berufsbildern 

in Lehre, Forschung und Verwaltung an. So ermöglichen aktuell 170 

Professorinnen und Professoren sowie 500 Beschäftige mit ihrer 

aktiven Mitarbeit ein praxisorientiertes Studium, in dem Lehre und 

Forschung ineinandergreifen. 

 

An der HTWD ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 

 

Dekanatsreferent/in mit Schwerpunkt 

Inklusion (m/w/d) – Chiffre 18/2024 

 
befristet für drei Jahre mit ca. 30 Wochenstunden zu besetzen; eine 

Entfristung wird angestrebt.  

 

Ihr Aufgabengebiet:  

• Unterstützung der Dekanin/des Dekans von zwei Fakultäten bei der 

thematischen Aufbereitung strategischer und organisatorischer 

Themen 

• Abstimmung/Vernetzung mit Rektorats- bzw. Verwaltungsbereichen 

• Konzeptionelle Entwicklung und Pilotierung verschiedener 

Maßnahmen im Kontext der Steigerung des Studienerfolges und der 

Gewinnung von Studierenden insbesondere im Kontext Inklusion  

• Zusammenarbeit mit Schulen in der MINT-Förderung 

 

Ihr Profil: 

• Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium, bevorzugt mit 

technischem oder wirtschaftswissenschaftlichem Hintergrund 

• Berufserfahrungen in Hochschulleitung, -verwaltung, Fakultät 

• Erfahrungen in der Koordination von lehr- und studienbezogenen 

Hochschulprozessen vorteilhaft 

• Freude an konzeptioneller Arbeit und eine eigenständige, 

verlässliche Arbeitsweise 

• Teamplayer mit sehr guten Kommunikationsfähigkeiten in deutscher 

und englischer Sprache 

 

Die Vergütung richtet sich nach dem Tarifvertrag für die Beschäftigten 

des öffentlichen Dienstes der Länder (TV-L) und ist entsprechend der 

persönlichen Voraussetzungen in Entgeltgruppe 11 vorgesehen.  

Weitere Auskünfte erteilt Ihnen: 

Prof. Dr. Anne-Katrin Haubold 

Prorektorin Lehre/Studium 

Tel.: 0351 462-3531 

E-Mail: anne-katrin.haubold@htw-dresden.de 

 

Bewerbung: 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung unter Angabe  

der Chiffre mit aussagekräftigen Unterlagen  

bis zum 21.04.2024 

 

per E-Mail an: bewerbung@htw-dresden.de 

 

oder per Post an: Hochschule für Technik  

und Wirtschaft Dresden,  

Dezernat Personalangelegenheiten 

Friedrich-List-Platz 1, 01069 Dresden 

 

nähere Infos erhalten Sie unter: 

www.htw-dresden.de/jobs 

https://www.facebook.com/HTWDresden
https://www.instagram.com/htwdresden/
https://www.youtube.com/channel/UCykd_8EtaqP0QYQYNVO8MSg
https://www.linkedin.com/school/hochschule-f-r-technik-und-wirtschaft/?viewAsMember=true
https://twitter.com/DresdenHtw
mailto:bewerbung@htw-dresden.de
https://www.htw-dresden.de/jobs

