
Kontakt

Studienfachberatung 
Diana Kußauer (M.A.) 
diana.kussauer@htw-dresden.de 
T 0351 462 3206 
www.htw-dresden.de/wiwi

Allgemeine Studienberatung 
studienberatung@htw-dresden.de 
T 0351 462  3993 
www.htw-dresden.de/studienberatung

Hochschule für Technik und Wirtschaft Dresden   
Friedrich-List-Platz 1  
01069 Dresden

www.htw-dresden.de

HTWD folgen

Betriebswirtschaft

Bachelor of Arts

Berufsperspektiven 
–	 Marketing/Vertrieb 
–	 Rechnungswesen/Controlling & Finanzen 
–	 Personalmanagement 
–	 Logistik/Einkauf 
–	 Führung/Management
–	 Unternehmensentwicklung 
–	 Wirtschaftsprüfung/Unternehmensberatung

Weiterführendes Studium HTW Dresden 
–	� Master Management mittelständischer Unternehmen 

(3 Semester)

Studienvoraussetzung 
–	 Allgemeine Hochschulreife/Abitur 
–	 Fachhochschulreife 
–	� Meister, Techniker oder ein anderer Abschluss  

nach § 18 Sächsisches Hochschulgesetz

Bewerbungszeitraum ab 1. Mai  
- für zulassungsbeschränkte Studiengänge:  
bis 15. Juli  
- für nicht zulassungsbeschränkte Studiengänge:  
bis 15. Oktober 
 
Alle Informationen für Ihre Bewerbung sowie unser  
Online-Bewerbungsportal finden Sie unter:  
www.htw-dresden.de/bewerbung St
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„Die vielfältigen  
Spezialisierungsmög­
lichkeiten und der  
praktische Charakter  
des BWL-Studiengangs 
an der HTWD gefallen 
mir besonders.“

Jessika Spichtinger,  
Absolventin Betriebswirtschaft

Ihr Studium an der HTWD

	 zukunftsorientierte und  
	 praxisbezogene Lehrinhalte 

	�� kleine und individuell  
betreute Studiengruppen 

	 �Studiensemester im Ausland möglich 

	 Projektarbeiten in Kooperation mit  
	 Praxis- und Forschungspartnern

	 sehr gute und attraktive Berufsaussichten  



Betriebswirtschaft
 
Sie interessieren sich dafür, wie ein Wirtschaftsunternehmen
funktioniert und welchen Herausforderungen es sich im 
Geschäftsalltag stellt? Sie möchten wissen, wie verschiedene 
Unternehmensbereiche zusammenspielen? Sie haben ein 
Faible für Zahlen, Produkttrends und Finanzen? Dann lohnt 
sich ein Blick auf das Studium Betriebswirtschaft.

Kurzporträt
 
Abschluss: Bachelor of Arts (B. A.)

Studium: Direktstudium in Vollzeit

Studienbeginn: Wintersemester

Regelstudienzeit: 7 Semester

Praktikum: 12 Wochen (7. Semester)

ECTS-Punkte: 210

Ziel des Studiengangs
 
Nach Ihrem Studium verfügen Sie über fundierte Kennt-
nisse in der Funktionsweise und Organisation sämtlicher 
Vorgänge und Bereiche eines Unternehmens. Ihr Wissen 
umfasst alle Facetten der Führung eines wirtschaftlichen 
Betriebs, wie Personal, Einkauf, Buchhaltung, Logistik oder 
Produktvermarktung. Sie können Aufgaben in der Pla-
nung, Steuerung und Kontrolle von betrieblichen Abläufen 
übernehmen, Finanzierungen kalkulieren, Marketingstra-
tegien entwerfen, innerbetriebliche Abläufe optimieren 
und vieles mehr. Mit ihren kaufmännischen Kompetenzen 
können Sie somit in allen betriebswirtschaftlichen Ent-
scheidungsebenen tätig werden.

Studienablauf

Durch die zahlreich angebotenen Wahlpflichtmodule und
die Wahl einer Vertiefung können Sie Ihr Fachstudium
entsprechend Ihren beruflichen Absichten gestalten. Im
Betriebspraktikum erproben Sie Ihr erworbenes Wissen
in einem Unternehmen Ihrer Wahl. Zudem erwerben Sie
fachbezogene Fremdsprachenkenntnisse, methodische
und soziale Kompetenzen. Das Studium beenden Sie mit
der Anfertigung und Verteidigung einer Bachelorarbeit.

Studieninhalte
1. Semester: Beginn des Grundlagenstudiums

Statistik, Grundlagen d. Wirtschaftsmathematik, Angewandte BWL, 
Selbstmanagement & Kreativitätstechniken, Vertragsrecht

2. Semester

Wirtschaftsinformatik, Moderation & Präsentation, Marketing, 
Internes Rechnungswesen & Controlling, Volkswirtschaftslehre

3. Semester

Investition & Finanzierung, Betriebliche Steuerlehre, Logistik, 
Bilanzierung, Volkswirtschaftslehre, Businessplanseminar

4. Semester: Wahl von Vertiefungsmodulen

Konflikt- und Projektmanagement, Englisch,  
Handels- und Wirtschaftsrecht

Ergänzungsmodule, z. B.:  
Arbeitswissenschaften, Digital Marketing, Automotive  
Management, Finanzmathematik, Gestaltung von Arbeits- 
systemen, Strategisches Marketing, Arbeit und Gesundheit,  
Entscheidungs- & Spieltheorie
Wahl von 4 Vertiefungsmodulen, z. B: 
Prozess und Quality Management - Strategy, Betriebliche Steuer-
lehre - Ertragssteuer, Supply Chain Management - Planung,  
Controlling - Finanzcontrolling, Human Resource Management

5. Semester

Betriebliche Informationssysteme - Unternehmenssimulation

Wahlpflichtmodule, z. B.: 
Operations Research, Quantitative Verfahren, Ökonometrie,  
Internationale Finanzmärkte, Gewerbliche Schutzrechte, Praxis der 
Existenzgründung, Europäische Integration und Weltwirtschaft

6. Semester

Unternehmensführung, Wirtschaftspolitik, Wissens. Arbeiten

Wahlpflichtmodule, z. B.: 
Corporate Responsibility, Wirtschaftsethik, Wirtschaftsprüfung, 
Praxisprojekt, Corporate Control, Logik und Argumentation, 
Arbeitsrecht, Work Psychology

7. Semester: Bachelorthesis

Bachelorseminar

Praktikum

BACHELOR

1. – 3. Semester: Grundlagenstudium 
Grundlagenwissen, z. B. Allgemeine BWL,  
Mikro- und Makroökonomie, Wirtschaftsmathematik

4. – 6. Semester: Fachstudium 
Vertiefung praxisnaher Fachkenntnisse,  
z. B. Controlling, Human Resources Management

7. Semester: Praktikum & Bachelor  
12-wöchiges Betriebspraktikum im In- oder Ausland  
und 9-wöchige Abschlussarbeit

Abschlussarbeit (9 Wochen)


