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Gehalter und Gehaltsfaktoren —

was bin ich auf dem Arbeitsmarkt wert?
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Wie viel verdienen Akademikerinnen und Akademiker?

Verdienst ist abhangig von mehreren Faktoren, unter

anderem von ...
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Faktoren:

* Ausbildungsniveau

* Berufswahl

* Branche

* Arbeitsort

* Unternehmensgrole
* Tarifbindung
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Faktor: Ausbildungsniveau 1

Durchschnittliche Bruttojahresverdienste von Vollzeitbeschéaftigten im Freistaat Sachsen 2018
nach Ausbildungsniveau und Geschlecht

64900 |
Diplom/Magister/Master/Staatsexamen : : : : :
56 800
49 900
Bachelor - - - -
41 400
Meister-/Techniker-/Fachschulabschluss : : : 45 300
41 700
Anerkannter Berufsabschluss ! ! 2, 100
32 600
Angaben nicht sicher W Manner
Ohne beruflichen Ausbildungsabschluss
29 200 Frauen

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 Euro
Quelle: Ergebnisse der Verdienststrukturerhebung 2018 in Betrieben der Wirtschaftsabschnitte A bis S

Bruttoverdienste von Teiljahren wurden auf 12 Monate hochgerechnet; nur Beschéftigungsverhaltnisse mit 30 und mehr Arbeitswochen;
Bruttojahresverdienste einschlie3lich Sonderzahlungen auf volle Hundert gerundet.
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Faktor: Ausbildungsniveau 2

Durchschnittliche Bruttojahresverdienste von vollzeitbeschaftigten Akademikerinnen und
Akademikern im Freistaat Sachsen 2018 nach Altersgruppen und Geschlecht

Euro
80 000
70 000
60 000 —
50 000 -
40 000 -
30000 [ ® Manner
20 000 —
Frauen
10 000 -
Angaben
0 0 O () unsicher

unter25 25-30 30-40 40-50 50 -60 unter25 25-30 30-40 40-50 50-60 Altervon ... bis
unter ...Jahren

Bachelorabschluss Diplom-/Masterabschluss

Quelle: Ergebnisse der Verdienststrukturerhebung 2018 in Betrieben der Wirtschaftsabschnitte A bis S

Bruttoverdienste von Teiljahren wurden auf 12 Monate hochgerechnet; nur Beschéaftigungsverhaltnisse mit 30 und mehr Arbeitswochen;
Bruttojahresverdienste einschlie3lich Sonderzahlungen. () Aussagewert ist eingeschrankt.
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Faktor: Berufswahl 1

Durchschnittliche Bruttojahresverdienste von Vollzeitbeschéftigten im Freistaat Sachsen 2018
nach ausgewahlten Berufen

Arzte/Arztinnen (0.S.) - Experte

Stadt- u. Raumplanung - Experte

Kartografie - Experte

Informatik (0.S.) - Experte

Fuhrung - Unternehmensorg., -strategie - Experte
IT-Koordinierung - Spezialist

Chemie (0.S.) - Experte

Aufsicht - Unternehmensorganisation, -strategie - Spezialist
Technische Forschung u. Entwicklung (0.S.) - Experte
Forstwirtschaft - Spezialist

Technische Forschung u. Entwicklung (0.S) - Spezialist
Sozialarbeit, Sozialpadagogik - Spezialist

Redakteure, Journalisten - Spezialist
Softwareentwicklung - Experte

Konstruktion u. Geratebau - Spezialist
Programmierung - Spezialist

IT-Anwendungsberatung - Spezialist
IT-Systemadministration - Spezialist

Sozialarbeit, Sozialpadagogik - Experte

0 20 000 40 000 60 000 80 000 100 000 Euro

Quelle: Ergebnisse der Verdienststrukturerhebung 2018 in Betrieben der Wirtschaftsabschnitte A bis S

Bruttoverdienste von Teiljahren wurden auf 12 Monate hochgerechnet; nur Beschéaftigungsverhéltnisse mit 30 und mehr Arbeitswochen;
Bruttojahresverdienste einschlie3lich Sonderzahlungen auf volle Hundert gerundet. () Aussagewert ist eingeschrankt.

Berufe: 0.S. - ohne Spezialisierung
5 | Méarz 2022 | Dr. Wolf-Dietmar Speich
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Faktor: Berufswahl 2

Durchschnittliche Bruttojahresverdienste von Vollzeitbeschéaftigten im Freistaat Sachsen 2018
nach ausgewahlten Berufen (Lehrkrafte und Verwaltung)

Fuhrung - Verwaltung - Experte
Staatsanwalte/-anwaltinnen - Experte
Richter/innen - Experte

Sozialverwaltung, -versicherung - Experte
Offentliche Verwaltung (ssT) - Experte
Fuhrung - Allgemeinbildende Schulen - Experte
Steuerverwaltung - Experte

Hochschullehre und -forschung - Experte
Offentliche Verwaltung (0.S.) - Experte
Justizverwaltung - Experte

Lehrkrafte berufsbildende Facher - Experte
Lehrkrafte in der Sekundarstufe - Experte
Lehrkrafte in der Primarstufe - Experte
Sozialverwaltung, -versicherung - Spezialist
Lehrkréfte an Sonderschulen - Experte
Offentliche Verwaltung (ssT) - Spezialist

Lehrkrafte berufshildender Facher - Spezialist
Steuerverwaltung - Spezialist

Justizverwaltung - Spezialist
0 20 000 40 000 60 000 80 000 100 000 Euro

Quelle: Ergebnisse der Verdienststrukturerhebung 2018 in Betrieben der Wirtschaftsabschnitte A bis S

Bruttoverdienste von Teiljahren wurden auf 12 Monate hochgerechnet; nur Beschéaftigungsverhéltnisse mit 30 und mehr Arbeitswochen;
Bruttojahresverdienste einschlie3lich Sonderzahlungen auf volle Hundert gerundet.

Berufe: ssT - sonstige spezifische Tatigkeiten, d. h. anderweitig nicht zugeordnet; 0.S. - ohne Spezialisierung
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Faktor: Berufswahl 3

STATISTISCHES
LANDESAMT

Erlauterung zu Berufen und ihrer Wiedergabe in der Statistik

KldB — Klassifikation der Berufe 2010; 4 = Experte; 3 = Spezialist

25104 — Berufe in der Maschinenbau- und Betriebstechnik (ohne Spezialisierung) - hoch komplexe Tatigkeiten
31224 — Berufe in der Kartografie — hoch komplexe Tatigkeiten
31223 — Berufe in der Kartografie — komplexe Spezialistentatigkeiten

31214 — Berufe in der Vermessungstechnik - hoch komplexe Téatigkeiten

Berufsbenennungen (Auswahl)

Dipl.-Ing. - Maschinenbau

Dipl.-Ing. - Maschinenbau (Allgemeiner Maschinenbau)
Dipl.-Ing. - Maschinenbau (Fertigungstechnik)

Dipl.-Ing. - Maschinenbau (Stahlbau)

Dipl.-Ing. (FH) - Maschinenbau (Automatisierungstechnik)
Dipl.-Ing. (FH) - Maschinenbau (Betriebs-, Fertigungstechnik)
Dipl.-Ing. (FH) - Maschinenbau (Produktionstechnik)
Dipl.-Ing. (FH) - Verfahrenstechnik (Papier-Kunststoff)
Dipl.-Ing. (Uni) - Bergmaschinentechn./Montanmaschinentechnik
Dipl.-Ing. (Uni) - Maschinenbau (Produktion/Logistik)
Dipl.-Ing. (Uni) - Montage und Flgetechnik

Dipl.-Ing. (Uni) - Prozessverfahrenstechnik

Dipl.-Ing. (Uni) - Verarbeitungsmaschinen (Konstruktion)
Dipl.-Ing. (Uni) - Werkzeugmaschinenkonstruktion
Ingenieur/in - Maschinenbau

Ingenieur/in - Maschinenbau (allgemeiner Maschinenbau)
Master of Engineering - Maschinenbau

Master of Science - Mechanical Engineering

Master of Science - Verfahrenstechnik
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KldB

25104
25104
25104
25104
25104
25104
25104
25104
25104
25104
25104
25104
25104
25104
25104
25104
25104
25104
25104

Berufsbenennungen (Auswahl)
Dipl.-Ing. - Kartographie
Fotogrammeter/in
Ingenieur/in - Kartografie
Ingenieur/in - Landkartentechnik
Kartograf/in (Hochschule)
Kartografieingenieur/in
Master of Science - Geomatics

Kartentechniker/in
Kartografieingenieur/in (FS)
Luftbildtechniker/in

Beamt(er/in) - Vermessungswesen (hoh. techn. Dienst)
Bergvermessungsingenieur/in

Dipl.-Ing. - Geodasie

Dipl.-Ing. (FH) - Vermessungswesen

Dipl.-Ing. (Uni) - Vermessungswesen/Geodasie
Ingenieur/in - Geodasie

Ingenieur/in - Vermessungswesen

== FLreistaat

== SACHSEN

KldB

31224
31224
31224
31224
31224
31224
31224

31223
31223
31223

31214
31214
31214
31214
31214
31214
31214
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Faktor: Branche 1 LANDESAMIT

Durchschnittliche Bruttojahresverdienste von Vollzeitbeschéaftigten in Ingenieurberufen 2018
nach ausgewahlten Wirtschaftsabschnitten und Grof3raumregionen/Sachsen

Differenz zum Durchschnitt
—_ von 62 100 Euro

W= Lreistaat

== SACHSEN

Grundstiicks- und
Wohnungswesen

Wasserversorgung; Abwasser- und
Abfallentsorgung und Beseitigung
von Umweltverschmutzungen

Baugewerbe

Erbringung von freiberuflichen, wiss.
und technischen Dienstleistungen

Durchschnitt GUber alle
Wirtschaftsbereiche

Energieversorgung

Verarbeitendes Gewerbe

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000 90000 100000 Euro
Westdeutschland mit Berlin  m Ostdeutschland ohne Berlin  ® Sachsen

Ingenieurberufe als spezifisches Berufsaggregat. Bruttoverdienste von Teiljahren wurden auf 12 Monate hochgerechnet; nur
Beschaftigungsverhaltnisse mit 30 und mehr Arbeitswochen; Bruttojahresverdienste einschlie3lich Sonderzahlungen auf volle Hundert gerundet.
() Aussagewert ist eingeschrankt.
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Faktor: Branche 2
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Freistaat

SACHSEN

Durchschnittliche Bruttojahresverdienste von Vollzeitbeschaftigten in MINT-Berufen 2018
nach ausgewahlten Wirtschaftsabschnitten und GrofRraumregionen/Sachsen

Erbringung von sonstigen wirt-
schaftlichen Dienstleistungen

Handel; Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen

Baugewerbe

Durchschnitt tGber alle
Wirtschaftsbereiche

Gesundheits- und Sozialwesen
Verarbeitendes Gewerbe

Erbringung von freiberuflichen, wiss.
und technischen Dienstleistungen

Offentliche Verwaltung, Vertei-
digung; Sozialversicherung

Information und Kommunikation

Energieversorgung

0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000
Westdeutschland mit Berlin = Ostdeutschland ohne Berlin  ® Sachsen

Quelle: Ergebnisse der Verdienststrukturerhebung 2018 in Betrieben der Wirtschaftsabschnitte A bis S

‘ Differenz zum Durchschnitt

‘4/T—' von 40 400 Euro

60 000

MINT-Berufe als spezifisches Berufsaggregat. Bruttoverdienste von Teiljahren wurden auf 12 Monate hochgerechnet; nur
Beschaftigungsverhaltnisse mit 30 und mehr Arbeitswochen; Bruttojahresverdienste einschliellich Sonderzahlungen auf volle Hundert gerundet.

() Aussagewert ist eingeschréankt.
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70 000 Euro
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Faktor: Arbeitsort

Durchschnittliche Bruttojahresverdienste von Vollzeitbeschéaftigten in Ingenieurberufen 2018
nach Grolsraumregionen/Sachsen und Geschlecht

Insgesamt

Deutschland
Westdeutschland mit Berlin
Ostdeutschland ohne Berlin

Sachsen

——

Vergleich zu West-
deutschland mit Berlin

Deutschland
Westdeutschland mit Berlin
Ostdeutschland ohne Berlin

Sachsen

Deutschland
Westdeutschland mit Berlin | | |
Ostdeutschland ohne Berlin -24%/-16 300 €

Sachsen |()

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000 90000 Euro

Quelle: Ergebnisse der Verdienststrukturernebung 2018 in Betrieben der Wirtschaftsabschnitte A bis S

Ingenieurberufe als spezifisches Berufsaggregat. Bruttoverdienste von Teiljahren wurden auf 12 Monate hochgerechnet; nur
Beschaftigungsverhaltnisse mit 30 und mehr Arbeitswochen; Bruttojahresverdienste einschlie3lich Sonderzahlungen auf volle Hundert gerundet.
() Aussagewert ist eingeschrankt.
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ResUmee

Ihr zuktnftiger Verdienst wird beeinflusst:

« vom Ausbildungsniveau

 von der Berufswahl (Studienrichtung),

 von der Branche, in der Sie diesen Beruf austiben werden und
» vom Arbeitsort, wo Sie tatig werden.

Daraus lassen sich ,statistisch mittlere” Verdiensterwartungen® ableiten.

Bewertung dieser Verdiensterwartung in Verbindung mit ...
 Lebenshaltungskosten am Wohnort: Grol3raum Munchen - Dresden — Oberlausitz
» Kosten/Zeit fur tagliche Arbeitswege/Wochenendpendeln

» Familiare Situation: Kind(er)?, Doppelverdiener?, ...

* eigene Anspruche?

11 | Méarz 2022 | Dr. Wolf-Dietmar Speich
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Weitere Recherchemaoglichkeit zu Verdiensten:
Gehaltsrechner des Statistischen Bundesamtes

https://service.destatis.de/DE/gehaltsvergleich/beruf.html

€ . . Hier haben Sie die Moglichkeit, sich

auf Basis lhrer individuellen Angaben
€ ein Gehalt schatzen zu lassen.

Die Ergebnisse beziehen sich auf
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die
Vollzeit arbeiten.

i

Der Gehaltsrechner basiert auf der Verdienststrukturerhebung, die alle vier Jahre,
zuletzt 2018, von den Statistischen Amtern der Lander und des Bundes
durchgeflihrt wurde.

12 | Marz 2022 | Dr. Wolf-Dietmar Speich
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Vielen Dank fur Ihr Interessel!

Kontaki:
ra
Dr. Wolf-Dietmar Speich

Abteilungsleiter Wirtschaft
Tel.: 03578 33 3000

Foto: © Martina Jordan



HOCHSCHULE FUR
TECHNIK UND WIRTSCHAFT
IIIIIIIIIIIIIIIIIII SCIENCES

Wieviel verdienen junge Akademiker
In Sachsen?

Wie muss ich mich auf das Gehaltsgesprach vorbereiten?



N\

Einflussfaktoren auf Gehalter

Qualifikation

Berufserfahrung

Geschlecht

Marktsituation

Unternehmensgrdfe

Branche

Region

Wie muss ich mich auf das Gehaltsgesprach vorbereiten?
Career Service / Prorektorat Lehre und Studium
Tanja Sonntag / KarriereStart 2022 // 12.03.2022

Folie 15



Gesamtvergutung: Die Komponenten

= Grund-/Fixgehalt
m variable Vergutung
® nichtmonetarer Anteil

. Sozialleistungen
Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung,
Sonderurlaubstage, Weiterbildung, Weihnachts-u.
Urlaubsgeld, Unternehmensbeteiligungen etc.

. Jahresbonus nach Beurteilung
Umsatz-, Gewinn-, Erfolgsbeteiligung; erfolgt nach Beurteilung der
individuellen und / oder der Teamarbeitsleistung im Geschaftsjahr;
Vereinbarung eines Zielvereinbarungssystems (quantitative und
gualitative Ziele)

Wie muss ich mich auf das Gehaltsgesprach vorbereiten?
Career Service / Prorektorat Lehre und Studium Folie 16
Tanja Sonntag / KarriereStart 2022 // 12.03.2022



Gehaltsbestandteile im Uberblick

Vermdgenswirksame Leistungen

Firmenwagen
Fahrtkostenzuschuss

Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
Boni

Arbeitgeberdarlehen

Versicherungen

Sach- und
Krankenversicherungen

Altersvorsorge

Basisrente

Riesterrente

Private Vorsorge

Cash Management

Umzug / Kleidung / ggf. Auto
I_|_I V/ Wie muss ich mich auf das Gehaltsgesprach vorbereiten?

Career Service / Prorektorat Lehre und Studium

Folie 17
Tanja Sonntag / KarriereStart 2022 // 12.03.2022



JahrESQEhélter nach Regionen ohne Fiihrungsverantwortung

Schleswig-
Holstein Mecklenburg
39.698¢€ Varpommerr
33.614¢
Hamburg
46.280€ Brandenburg
B 34.320€
remen
41.959¢€ Berlin
Nieder- 41.600€
sachsen Sachsen-
39.177¢€ Anhalt
MNordrhein- 34.788¢€
Westfalen Sachsen
43.520¢€ 35.360€
Rheinland- Thiringen
Pfalz 35.464 €
41.236€ Hessen
Saarland 46.800€
41.080€ Bayern
45.760 €
Baden-
Wirttemberg
46.800€

Wie muss ich mich auf das Gehaltsgesprach vorbereiten?
Career Service / Prorektorat Lehre und Studium
Tanja Sonntag / KarriereStart 2022 // 12.03.2022

Sachsen

Chemnitz, Stadt

Erzgebirgskreis

Kreisfreie Stadt Dresden
Kreisfreie Stadt Leipzig

Landkreis Bautzen

Landkreis Gorlitz

Landkreis Leipzig

Landkreis MeiBen

Landkreis Mittelsachsen
Landkreis Mordsachsen
Landkreis Sachsische Schweiz
Vogtlandkreis

Zwickau

36.859¢€
32.160€
3B.056€
37.440¢€
32.864¢€
32.021€
31.661€
33N17¢€
33.696€
33.396¢€
31.200€
32.448¢€
34.300€

Quelle: StepStone Gehaltsreport 2022
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JahrESQEhalter nach Regionen Akademiker / Nichtakademiker

Eaden -Wiirttemberg Niedersachsen
= _ ¢
= = ETZE—
anern NordrhE| n-Westfalen
Bayern
* IIIE—— > EET

= X =
a-—l 48.048¢€
Eerlln Rhemland Pfalz & 33.124¢€

< _ = _
g = EET
Erandenburg Saarland
- _ = _
= = EEDNN
Bremen Sachsen Sachsen
P ahat o e pagm g =0é 49.000€ y
= T = i
28.205€
Hamburg Sachsen Anhalt =
i _ = EETE
= PRI =
Hessen Schleswig-Hulstein
= EECE -
Mecklenburg-Vorpommern Thurlngen
- IEEET + DI
+ EETEE -

Quelle: StepStone Gehaltsreport 2022

StenStane Genatwaoort 2022

Wie muss ich mich auf das Gehaltsgesprach vorbereiten?
Career Service / Prorektorat Lehre und Studium Folie 19
Tanja Sonntag / KarriereStart 2022 // 12.03.2022



Jahresgehalter im Ingenieurwesen

Sachsen

47.736¢€

Geschlecht Personalverantwortung

Troo.0o0e Troooooe

Gender-Pay-Gap: -19%

Haufig

62.400€ 50.544 € 94.444¢€ 57.297€

oe ~ . . ) )
Manner Frauen Mit Personal- Ohne Personal- 62.400 € Projektmanager*in
verantwortung verantwortung
62.192¢€ Projektleiter*in
Berufserfahrung
70.720€ 70720 Vertriebsingenieur*in
11-25 Jahre
59.280€ Elektroingenieur*in
&-10 lahre

Senior Projektmanager*in

3-5 lahre 56.680€ Projektkoordinator*in

Programm-Manager*in

1-2 lahre 48.972

=als 1 Jahr 46793

loe 73.000€"

Quelle: StepStone Gehaltsreport 2022

Wie muss ich mich auf das Gehaltsgesprach vorbereiten?
Career Service / Prorektorat Lehre und Studium Folie 20
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Verhandlungen erfolgreich fuhren

GESAMTLEISTUNGSPACKET

Brutto-Jahresgehalt
Nicht monetare Bestandteile

Fundierter Vorbereitung
Klare Zielsetzung

Aktive Gesprachsfihrung

PN

Im Bewerbungsprozess
Nach Probezeitende
Jahreszielgesprache

Job Enlargement/Job Enrichment etc.

Wie muss ich mich auf das Gehaltsgesprach vorbereiten?
Career Service / Prorektorat Lehre und Studium Folie 21
Tanja Sonntag / KarriereStart 2022 // 12.03.2022



Verhandlungen erfolgreich fuhren

Tatigkeit/Unternehmen

Informationen tiber Unternehmen/
Gehaltsstruktur einholen 1
- tarifliche Bindung ? Ja, welcher?

Gehaltsfaktoren bertcksichtigen

Meine Person/Vorstellungen

Qualifikationen zusammen tragen

Klare Vorstellungen
inkl. ,,.Schmerzgrenze*

Wie muss ich mich auf das Gehaltsgesprach vorbereiten?
Career Service / Prorektorat Lehre und Studium Folie 22
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Verhandlungen erfolgreich fuhren

DIE VORBEREITUNG

Im Bewerbungsprozess/Anschreiben:

Nennung Gehaltsspanne

Chance: Gehaltsforderung wird nicht sofort als
,»K.O.-Kriterium“ gewertet.

Risiko: Unternehmen nimmt unterste Zahl als

gegeben an.

Wie muss ich mich auf das Gehaltsgesprach vorbereiten?
Career Service / Prorektorat Lehre und Studium Folie 23
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Was noch?

1o Weitere Informationen s
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Wie muss ich mich auf das Gehaltsgesprach vorbereiten?
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