HOCHSCHULE FUR
TECHNIK UND WIRTSCHAFT
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Wieviel verdienen junge Akademiker
In Sachsen?

Wie muss ich mich auf das Gehaltsgesprach
vorbereiten?

Tanja Sonntag
Career Service
Karriereberatung, Qualifizierung und Vermittlung pHAKnSCH MEHR ERREICHEN
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Branche
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Qualifikation Branche Unternehmensgrolie

Branche

Konzentrieren Sie sich auf diese Branchen,
denn in diesen Branchen kann man
besonders hohe Gehalter erwarten
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DIE GEHALTER IM DURCHSCHNITT I
(Bruttojahresgehalt) BERLM
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Quelle: Die entscheidenden EinflussgréfRen auf das Gehalt auf gehalt.de
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= Grund-/Fixgehalt
m variable Vergutung
® nichtmonetarer Anteil

B Sozialleistungen
Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung,
Sonderurlaubstage, Weiterbildung, Weihnachts-u.
Urlaubsgeld, Unternehmensbeteiligungen etc.

) Jahresbonus nach Beurteilung
Umsatz-, Gewinn-, Erfolgsbeteiligung; erfolgt nach Beurteilung der
individuellen und / oder der Teamarbeitsleistung im Geschaftsjahr;
Vereinbarung eines Zielvereinbarungssystems (quantitative und
gualitative Ziele)
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Diagramm1

		Grund-/Fixgehalt

		variable Vergütung

		nichtmonetärer Anteil



Spalte1

85

10

5



Tabelle1

				Spalte1

		Grund-/Fixgehalt		85

		variable Vergütung		10

		nichtmonetärer Anteil		5

				Ziehen Sie zum Ändern der Größe des Diagrammdatenbereichs die untere rechte Ecke des Bereichs.
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Gehaltsbestandteile im Uberblick H'I |7 e i
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Weiterfiihrende Leistungen

Vermodgenswirksame Firmenwagen
Leistungen
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
Fahrtkostenzuschuss
Boni
Arbeitgeberdarlehen
Sach- und
Krankenversicherungen
Basisrente

Riesterrente

Private Vorsorge

Cash Management

Umzug / Kleidung / ggf. Auto
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Jahresgehalter nach Regionen

HOCHSCHULE FUR
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DRESDEN
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GEHALTER NACH

HAUFIGSTE
BUNDESLANDERN

UNTERBERUFSGRUPPEN

UNTERBERUFSGRUPPEN MIT DEN MEISTEN BESCHAFTIGTEN

Schieswig-Holstein Hamburg
57'33 8 € Berufserfahrung
< 2 Jahre 3-5 Jahre 610 Jahre > 10 Jahre
Mecklenburg-
Bremen Vzcrpamnu\;?n
56.264 ¢ 42.648-
Niedersachsen Brandenburg SR IRE zlE 67.596¢
44,238«
Nordrhein-Westfalen Berlin Maschinenbau ! . . O
59.765¢ e e e 77.066 <
R@nLa_ndealz : Sachsen
56.653. gk @ o O
T I T 89.988 ¢
Saarland Sachsen-Anhalt
56.818« 44.223-
Entwicklung . . O
Hessen Thiringen faoee faere s 73.573 €
6 3 3 5 3 44.765-
. =
Elektrotechnik, . . O
Baden-Wiirttemberg Syen st 51 ?41 €
62.096. 61.703. ” T R Taam
Quelle: StepStone Gehaltsreport 2018
\ Erfolgsfaktoren einer Gehaltsverhandlung \ Seite 6 \ 22.01.2019



Jahresgehalter nach Regionen
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Technische Berufe GEHALTER NACH

BUNDESLANDERN

Hamburg
49.235«
Schieswig-Holstein szf;]:e;btmgn
49.358¢ 39.239.
Niedersachsen Brandenburg
45.666- 38.058¢
Nordrhein-Westfalen Berlin
54121« 40.161
47.360 41.032.
Saarland Sachsen-Anhalt
49.661- 41.345.
54.361¢ 37.585.

56.476-

53.110«

Quelle: StepStone Gehaltsreport 2018

Erfolgsfaktoren einer Gehaltsverhandlung

\ Seite 7

22.01.2019



. . HOCHSCHULE FUR
Verhandlungen erfolgreich fithren I_“ |7 TEGHAIK UND WIRTSOHAFT

GESAMTLEISTUNGSPACKET

Brutto-Jahresgehalt
Nicht monetare Bestandteile
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Fundierter Vorbereitung
Klare Zielsetzung
Aktive Gesprachsflihrung

P sl Al o - .

Im Bewerbungsprozess
Nach Probezeitende

. a

Jahreszielgespréache
Job Enlargement/Job Enrichment etc.

| Erfolgsfaktoren einer Gehaltsverhandlung Seite 8 22.01.2019



. . HOCHSCHULE FUR
Verhandlungen erfolgreich fithren I_“ |7 TEGHAIK UND WIRTSOHAFT

Tatigkeit/Unternehmen
N MALE O T

Informationen tber Unternehmen/

Gehaltsstruktur einholen
- tarifliche Bindung ? Ja, welcher?

Gehaltsfaktoren bertcksichtigen

et

Meine Person/Vorstellungen

Qualifikationen zusammen tragen
Klare Vorstellungen inkl. ,Schmerzgrenze*
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Im Bewerbungsprozess/Anschreiben:

Nennung Gehaltsspanne
Chance: Gehaltsforderung wird nicht sofort als

» K.O.-Kriterium“ gewertet.
Risiko: Unternehmen nimmt unterste Zahl als

gegeben an.
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1y~ Weitere Informationen
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