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Wieviel verdienen junge Akademiker 
in Sachsen?

Wie muss ich mich auf das Gehaltsgespräch 
vorbereiten?

Tanja Sonntag
Career Service
Karriereberatung, Qualifizierung und Vermittlung
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Einflussfaktoren auf Gehälter
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Einflussfaktoren Gehälter

Quelle: Die entscheidenden Einflussgrößen auf das Gehalt auf gehalt.de
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Gesamtvergütung: Die Komponenten

Jahresbonus nach Beurteilung
Umsatz-, Gewinn-, Erfolgsbeteiligung; erfolgt nach Beurteilung der 
individuellen und / oder der Teamarbeitsleistung im Geschäftsjahr; 
Vereinbarung eines Zielvereinbarungssystems (quantitative und 
qualitative Ziele)

Sozialleistungen
Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung, 
Sonderurlaubstage, Weiterbildung, Weihnachts-u. 
Urlaubsgeld, Unternehmensbeteiligungen etc.


Diagramm1

		Grund-/Fixgehalt

		variable Vergütung

		nichtmonetärer Anteil



Spalte1

85

10

5



Tabelle1

				Spalte1

		Grund-/Fixgehalt		85

		variable Vergütung		10

		nichtmonetärer Anteil		5

				Ziehen Sie zum Ändern der Größe des Diagrammdatenbereichs die untere rechte Ecke des Bereichs.
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Gehaltsbestandteile im Überblick

Zuschüsse Weiterführende Leistungen

Altersvorsorge 

Versicherungen 

Cash Management

Vermögenswirksame 
Leistungen

Fahrtkostenzuschuss

Boni

Arbeitgeberdarlehen

Umzug / Kleidung / ggf. Auto

Sach- und 
Krankenversicherungen 

Basisrente

Riesterrente

Private Vorsorge

Firmenwagen

Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
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Jahresgehälter nach Regionen 

Quelle: StepStone Gehaltsreport 2018
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Jahresgehälter nach Regionen 

Quelle: StepStone Gehaltsreport 2018

Technische Berufe
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Verhandlungen erfolgreich führen

GESAMTLEISTUNGSPACKET
Brutto-Jahresgehalt
Nicht monetäre Bestandteile

w
ie

Fundierter Vorbereitung
Klare Zielsetzung

Aktive Gesprächsführung

Verhandlungsbasis EIGENleistung
w

as
w

an
n Im Bewerbungsprozess

Nach Probezeitende
Jahreszielgespräche 
Job Enlargement/Job Enrichment etc.
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Verhandlungen erfolgreich führen

DIE VORBEREITUNG 

Meine Person/Vorstellungen

Informationen über Unternehmen/ 
Gehaltsstruktur einholen
- tarifliche Bindung ? Ja, welcher? 
Gehaltsfaktoren berücksichtigen

Qualifikationen zusammen tragen
Klare Vorstellungen inkl. „Schmerzgrenze“ 

Tätigkeit/Unternehmen
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Verhandlungen erfolgreich führen

DIE VORBEREITUNG 

Im Bewerbungsprozess/Anschreiben:

Nennung Gehaltsspanne  
Chance: Gehaltsforderung wird nicht sofort als 
„K.O.-Kriterium“ gewertet.
Risiko: Unternehmen nimmt unterste Zahl  als 
gegeben an.
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Was noch?

Weitere Informationen

Auf HTW-Career Service-Webseite

www.htw-dresden.de/karriere

… Stepstone-Gehaltsreport; 
Praktikagehälter, Branchenspezifische 
Gehälter …
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