- |

g staufenbiel Kienbaum'3

Institut

JobTrends 201/

Was Berufseinsteiger wissen mussen




JobTrends 2017
Die wichtigsten Ergebnisse

Bewerbung

Fir den ersten Bewerbungscheck bleibt
nicht viel Zeit: 40 Prozent der Personaler
investieren finf Minuten oder weniger.
Immerhin wird diese Aufgabe nur bei drei
Prozent von einer Software erledigt. Drei
Viertel der Befragten sehen zuerst den
Lebenslauf an, fir fast alle ist er wichtig
oder sehr wichtig. Auch das Foto spielt eine
Rolle: Nur jeder zehnte Personaler bevor-
zugt Bewerbungen ohne Bild.

Gehalt

Wenn es ums Geld geht, lohnt sich der
Direkteinstieg mehr als eine Traineestelle.
46 Prozent der Unternehmen zahlen Direkt-
einsteigern zwischen 40.000 und 50.000
Euro, bei Trainees liegt dieser Wert bei

36 Prozent. Mehr als die Halfte der
Trainees verdient weniger als 40.000 Euro.
60 Prozent der Arbeitgeber bezahlen nach
Bachelor- und Master-Abschluss unter-
schiedlich, aber bei knapp einem Drittel glei-
chen sich die Gehalter spater komplett an.
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Auswahl

Personaler wiinschen sich von Bewerbern
eine gute Note. Einen Master-Abschluss
als Erganzung zum Bachelor findet nur
knapp die Halfte wichtig oder sehr wichtig.
Dafir ist Praxiserfahrung Pflicht. Sie spielt
fur Arbeitgeber aller Branchen eine grofle
Rolle, 81 Prozent sagen: Erfahrung durch
viele Praktika zahlt mehr als ein sehr guter
Abschluss in Regelstudienzeit.

Arbeitsleben

Erhalten Berufseinsteiger nur befristete
Vertrage? Bei 68 Prozent der Befragten
ist das die Ausnahme. Nur 14 Prozent
statten Absolventen grundsatzlich nur mit
Vertragen auf Zeit aus. Wer Uberstunden
macht, kann sie beim Grof3teil der Unter-
nehmen abfeiern oder sich auszahlen
lassen. In knapp einem Drittel der Unter-
nehmen arbeiten Mitarbeiter regelmaflig
im Home-Office.
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Einstieg

Weiterhin gilt: Wirtschaftswissenschaftler
sind gefragt. Sie werden aktuell von

79 Prozent der befragten Unternehmen
gesucht — eine Steigerung um zehn
Prozentpunkte im Vergleich zur Studie
2016. Aber auch Informatiker und
Ingenieure haben gute Aussichten.
Unabhangig von der Fachrichtung gibt

es immer mehr Jobs fiir Absolventen:

45 Prozent der Personaler geben an, dass
ihr Stellenangebot im Jahr 2017 steigt.

Praktikum

Die befragten Unternehmen stellen im
Durchschnitt 59 Praktikanten pro Jahr ein.
lhre Gehalter kénnen sich sehen lassen:
Wenn der Mindestlohn nicht greift, zahlen
mehr als 60 Prozent zwischen 500 und
1.000 Euro monatlich. Die Chancen auf
einen festen Job im Anschluss stehen aber
nicht allzu gut: 40 Prozent der Unterneh-
men bieten weniger als jedem zehnten
Praktikanten einen Vertrag an.

Kienbaum
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Bewerbung:
Wie lauft der Weg zum Job?

staufenbiel : Q@
.3 Institut Kienbaum

Wer trifft die erste
Bewerberauswahl?

Wie viel Zeit investieren
Sie in den ersten
Bewerbungscheck?
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Bewerbung:
Wie lauft der Weg zum Job?

staufenbiel : Q@
.3 Institut Kienbaum

Was sehen Sie zuerst
an?
Was ist bei Bewerbun-
gen am wichtigsten?
wichtig sehr wichtig

= staufenbiel.de/jobtrends = zurlick zum Inhalt 5



Bewerbung:

Wie lauft der Weg zum Job?

Wie stehen Sie zum
Bewerbungsfoto?

Eigentlich sollte das Foto in Bewerbungen keine
grofle Rolle spielen, stattdessen stehen idealer-
weise Qualifikationen im Vordergrund. Trotzdem
sind 82 Prozent der Befragten der Meinung, ein
Foto mache die Bewerbung komplett. Bei neun
Prozent kann das Bild sogar ausschlaggebend
fir die Entscheidung sein. Nur bei einem von
zehn Personalern zahlt ausschliefilich die
Qualifikation — er wiinscht sich Bewerbungen
ohne Fotos.

= staufenbiel.de/jobtrends = zurlick zum Inhalt .

Ein Foto macht die Bewerbung
komplett.

Ins Foto sollten Bewerber viel
investieren.

Wir bevorzugen Bewerbungen
ohne Fotos.

Das Bewerbungsfoto kann fiir die
Entscheidung ausschlaggebend sein.

=) staufenbiel Kienbaume
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Bewerbung:

Wie lauft der Weg zum Job?

Was disqualifiziert
Bewerber in jedem
Fall?

Bei der Besetzung einer Stelle lassen Personaler
einiges durchgehen: Zwar gibt es klare Todstin-
den in Bewerbungen, doch immerhin 46 Prozent
der Befragten tolerieren es, wenn Ansprech-
partner oder Unternehmen falsch sind. Nur ein
Drittel der Recruiter sortiert Bewerbungen aus,
wenn Unterlagen fehlen. Doch darauf verlassen
sollten sich Bewerber nicht: Je weniger Fehler,
desto besser.
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Fehlerhafte Rechtschreibung
Ansprechpartner/Unternehmen falsch
Lebenslauf-Licken ohne Erklarung
Kein individuelles Anschreiben
Fehlende Unterlagen
Unprofessionelles Foto

Sonstiges
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Bewerbung:

. .. ) staufenbiel Kienbaum®
Wie lauft der Weg zum Job?
Checken Sie Bewerber Googeln Sie die Namen In wie viel Prozent
auf Facebook? der Bewerber? der Falle hat der

Bewerbercheck dazu
geflhrt, dass Sie sich
gegen den Kandidaten
entschieden haben?

Ja, immer Ja, immer
@ Ja, aber nurin Einzelféllen @ Ja, aber nurin Einzelféllen
@ N\ein @ Nein
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Bewerbung:
Wie lauft der Weg zum Job?

staufenbiel : Q@
.3 Institut Kienbaum

Wie lange dauert die
Besetzung einer Stelle
fir den Direkteinstieg
in der Regel?

Wie viele Auswahl-
runden gibt es bei der
Besetzung einer Stelle
fir den Direkteinstieg?
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Auswahl:

staufenbiel : o
.3 . Irrllstitut Kienbaum

Was zahlt fiur Personaler?

Wie wichtig ist lhnen
bei der Auswahl eines
Absolventen...
wichtig sehr wichtig
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Auswahl:

Q

staufenbiel :
.3 Institut Kienbaum

Was zahlt fiur Personaler?

Wie wichtig ist lhnen
bei der Auswahl eines
Absolventen...
wichtig sehr wichtig
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Auswahl:

Q

staufenbiel :
.3 Institut Kienbaum

Was zahlt fiur Personaler?

Wie wichtig ist lhnen
bei der Auswahl eines
Absolventen...
wichtig sehr wichtig
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Auswahl:

Was zahlt fur Personaler?

Wie wichtig sind Thnen
bei Absolventen diese
Soft Skills?

Ohne Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft
geht nichts, auch Leistungsbereitschaft und
Kommunikationsfahigkeit sind fir den Einstieg
ins Berufsleben unerldsslich. Deutschlands
Personaler sind anspruchsvoll, wenn es um
weiche Faktoren geht. Um zu Gberzeugen,
sollten Bewerber ihre Soft Skills also in der
Bewerbung erwahnen und bestenfalls belegen.
Ein oft unterschatzter Faktor, der aber den
Ausschlag geben kdonnte.
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Eigeninitiative/Einsatzbereitschaft
Leistungsbereitschaft
Kommunikationsfahigkeit
Teamfahigkeit
Ergebnis-/Leistungsorientierung
Lernbereitschaft

Offenheit/Neugier
Verantwortungsbereitschaft
Belastbarkeit

Analytische & konzeptionelle Fahigkeiten
Personlichkeitsbild/Auftreten
Begeisterungsfahigkeit
Unternehmerisches Denken & Handeln
Konfliktlésekompetenz

Kontaktfreude

Durchsetzungsvermégen
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Anteil der Unternehmen, die oder ausgewahlt haben (Mehrfachnennungen méglich)




Auswahl:

Was zahlt fur Personaler?

Wie wichtig sind Thnen
bei Absolventen diese
Lusatzqualifikationen?

In einer internationalisierten Berufswelt soll-
ten Bewerber Englischkenntnisse mitbringen,
da sind sich Arbeitgeber aller Branchen einig.
Besonders viel Wert darauf legen Unternehmen
aus den Bereichen Automotive und Chemie/
Pharma/Healthcare. Wer Personaler Gberzeugen
will, sollte au3erdem Praktika absolviert und
Berufserfahrung gesammelt haben — vor allem
bei einem Einstieg in die Branchen Automotive
und Handel/Konsumgliter.
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) staufenbiel Kienbaum

Alle Branchen

Englischkenntnisse IS -

Praktika I 3
Berufserfahrung B -5
Auslandserfahrung B 38
Sonstige Fremdsprachenkenntnisse B 24
Ehrenamtliches Engagement P 19%

Anteil der Unternehmen, die oder ausgewahlt haben (Mehrfachnennungen maglich)




Auswahl:

staufenbiel : o
.3 . Irrllstitut Kienbaum

Was zahlt fiur Personaler?

Wie wichtig sind lhnen

bei Absolventen diese

Lusatzqualifikationen?

Nach Branchen
wichtig sehr wichtig
wichtig sehr wichtig
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Auswahl:

staufenbiel : o
.3 . Irrllstitut Kienbaum

Was zahlt fiur Personaler?

Wie wichtig sind lhnen

bei Absolventen diese

Lusatzqualifikationen?

Nach Branchen
wichtig sehr wichtig
wichtig sehr wichtig
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Auswahl:

staufenbiel : o
.3 . Irrllstitut Kienbaum

Was zahlt fiur Personaler?

Wie wichtig sind lhnen

bei Absolventen diese

Lusatzqualifikationen?

Nach Branchen
wichtig sehr wichtig
wichtig sehr wichtig
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Auswahl:
Was zahlt fir Personaler?

D) staufelnb_iel Kienbaume

nstitut

Hand aufs Herz:
Was Uberzeugt Sie
mehr?
(51)

ck.c

© g-stockstudio — shuttersto!
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Einstieg:

Wer ist aktuell gefragt?

Absolventen welcher
Fachrichtungen suchen
Sie?

Wirtschaftswissenschaftler, Informatiker und
Ingenieure haben gute Jobaussichten. Vor allem
Informatiker sind in verschiedenen Bereichen
gefragt: Natdrlich in IT/Telekommunikation, aber
auch bei Handel/Konsumgtitern von 81 Pro-
zent der Unternehmen, bei Banking & Finanz-
dienstleistern sind es 68 Prozent. Eine positive
Entwicklung gibt es auch bei Geistes- und
Sozialwissenschaftlern: Sie liegen branchen-
Ubergreifend mit 28 Prozent zwar noch auf
dem vorletzten Platz, im Vorjahr lag der Wert
aber bei 17 Prozent.
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Alle Branchen

(Mehrfachnennungen méglich)

56°

Ingenieure

1)

Naturwissenschaftler

79

Wirtschafts-
wissenschaftler

28

Geistes- und
Sozialwissenschaftler

fenbiel
®) stau enbie
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66°

Informatiker

27"

Juristen

Kienbaum
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E In S.t 1€ g: ) staufenbiel Kienbaum®
Wer ist aktuell gefragt?

Absolventen welcher

Fachrichtungen suchen
Sie?

Nach Branchen
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E In S.t 1€ g: ) staufenbiel Kienbaum®
Wer ist aktuell gefragt?

Absolventen welcher

Fachrichtungen suchen
Sie?

Nach Branchen

= staufenbiel.de/jobtrends = zuriick zum Inhalt 21



Einstieg:

staufenbiel : Q@
.3 Institut Kienbaum

Wer ist aktuell gefragt?

Absolventen welcher ,' /

Fachrichtungen suchen
Sie?

Nach Branchen C C) C)

B Oy

C C O
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Einstieg:
Wer ist aktuell gefragt?

=) staufenbiel Kienbaume

Institut

Wie entwickelt sich I s

lhr Stellenangebot
fir Absolventen im
Vergleich zum Vorjahr?

Alle Branchen

48 44

Unternehmen, die Wirtschaftswissenschaftler suchen

50 44

Unternehmen, die Ingenieure suchen

Gute Aussichten fur Deutschlands Absolventen:

45 Prozent der befragten Unternehmen gehen 43 49
davon aus, dass sie 2017 mehr Stellen anbieten Unternehmen, die Informatiker suchen
als im Jahr zuvor — bezogen auf die nachsten 52 a1

flnf Jahre sind es sogar 58 Prozent. Besonders
viele Jobs wird es bei Unternehmen geben, die
Informatiker suchen. 49 38

Unternehmen, die Naturwissenschaftler suchen
Unternehmen, die Juristen suchen

49 43

Unternehmen, die Sozial- und Geisteswissenschaftler suchen

gleichbleibend (Angaben in Prozent)
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Einstieg:

=) staufenbiel Kienbaum®
Wer ist aktuell gefragt?
Wie entwickelt sich - -
Ihr Stellenangebot T
fur Absolventen in den
nachsten funf Jahren? > >
Unternehmen, die Wirtschaftswissenschaftler suchen
32 57
Unternehmen, die Ingenieure suchen
30 63
Unternehmen, die Informatiker suchen
38 55
Unternehmen, die Naturwissenschaftler suchen
41 54
Unternehmen, die Juristen suchen
44 54

Unternehmen, die Sozial- und Geisteswissenschaftler suchen

gleichbleibend (Angaben in Prozent)
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Einstieg:
Wer ist aktuell gefragt?

staufenbiel :
.3 Institut Kienbaum

In welchen Bereichen
setzen Sie Absolventen
ein?

Top 10 nach Branchen
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Q

Einstieg:
Wer ist aktuell gefragt?

staufenbiel :
.3 Institut Kienbaum

In welchen Bereichen
setzen Sie Absolventen
ein?

Top 10 nach Branchen
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Q

Einstieg:
Wer ist aktuell gefragt?

staufenbiel :
.3 Institut Kienbaum

In welchen Bereichen
setzen Sie Absolventen
ein?

Top 10 nach Branchen
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Gehalt:
Wer verdient wieviel?

staufenbiel : o
.3 . Irrllstitut Kienbaum

Wie hoch ist das
Jahresgehalt, das Sie
Trainees zahlen?

Wie viel zahlen Sie
Praktikanten?
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Gehalt: o

: . 9 stavfentisn || Kienbaum
Wer verdient wieviel?
Wie hoch ist das Alle Fachrichtungen
Jahresgehalt, das Sie
. . . weniger als 30.000 Euro - 8%
Dlrektelnstelgern 30.000bis39.999Euro D 23 %
zahlen? 40.000 bis 49.999 Euro [, 46%

50.000 bis 53.999 turo D 189
60.000 bis 69.999 Euro [ 6%
70.000 Euround mehr [ 1%

Knapp die Halfte der Absolventen steigt mit
einem Jahresgehalt zwischen 40.000 und
49.999 Euro ein, das gilt tber alle Fachrichtun-
gen hinweg. Im nachsthéheren Bereich gibt

es eine deutliche Steigerung im Vergleich zum
Vorjahr: 2016 verdienten neun Prozent der
Einsteiger zwischen 50.000 und 59.999 Euro
jahrlich, sind es jetzt doppelt so viele. Daftir wird
es an der Spitze dinner: Ein Prozent der Absol-
venten steigt mit mehr als 70.000 Euro ein, im
Vorjahr waren es noch fiinf Prozent.
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Gehalt:
Wer verdient wieviel?

staufenbiel : Q@
.3 Institut Kienbaum

Wie hoch ist das
Jahresgehalt, das Sie
Direkteinsteigern
zahlen?

Nach Fachrichtung
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Gehalt:
Wer verdient wieviel?

staufenbiel : Q@
.3 Institut Kienbaum

Wie hoch ist das
Jahresgehalt, das Sie
Direkteinsteigern
zahlen?

Nach Fachrichtung
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Gehalt:
Wer verdient wieviel?

staufenbiel : Q@
.3 Institut Kienbaum

Wie hoch ist das
Jahresgehalt, das Sie
Direkteinsteigern
zahlen?

Nach Fachrichtung
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Gehalt:

: . Dstavfentiel || Kienbaum®
Wer verdient wieviel?
. . 5 bis 10 Prozent
Wle Vlel P_rozent' deS @ @ 11 bis 20 Prozent
Gehalts sind beim @ nehrals 20 Prozent
Direkteinstieg verhan-
delbar?
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Gehalt:
Wer verdient wieviel?

=) staufenbiel Kienbaume

Institut

Wie viel mehr verdient
ein Direkteinsteiger
mit Master-Abschluss

. . 27 8
im Vergleich zum N

Automotive
Bachelor-Absolventen?

40 17 3

Alle Branchen

[N
(o2}

63 31

Banking & Finanzdienstleister

1) 36

Chemie/Pharma/Healthcare

40 30
Consulting
40 10
Handel/Konsumgiiter
23 32 10

IT/Telekommunikation

bis 10 Prozent 11 bis 20 Prozent 21 bis 30 Prozent (Angaben in Prozent)
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Gehalt: | o
. . . =) staufenbiel Kienbaum
Wer verdient wieviel?

Institut

Gleichen sich die

32 13
Gehalter von Bachelor -
e Branchen
und Master in der
. 20 20
weiteren Laufbahn an?
Automotive
37 13
Banking & Finanzdienstleister
18 9
Chemie/Pharma/Healthcare
43 3
Consulting
Handel/Konsumgiiter

;

IT/Telekommunikation

I

Gehalter gleichen sich komplett an Unterschiede bleiben bestehen (Angaben in Prozent)
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Gehalt:
Wer verdient wieviel?

staufenbiel : Q@
.3 Institut Kienbaum

Wann ist die erste
Gehaltserhdhung
vorgesehen?

Wann ist die erste
Gehaltserhdhung
prinzipiell méglich?
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Arbeitsleben:

Was bieten Unternehmen?

Welche Benefits bieten
Sie an?

Flexible Arbeitszeit, betriebliche Altersvorsorge,
Arbeit im Home-Office: Mit diesen Angeboten
wollen Unternehmen Berufseinsteiger iber-
zeugen und Mitarbeiter binden. Einen starken
Anstieg gab es bei der betrieblichen Alters-
vorsorge: Sie lag 2016 noch bei 68 Prozent.

= staufenbiel.de/jobtrends =p zurlick zum Inhalt

Flexible Arbeitszeit
Betriebliche Altersvorsorge
Home-Office
Firmen-Smartphone
Erfolgsabhangiger Bonus
Gesundheitsvorsorge/Sportprogramme
Firmenwagen

Kantine oder Essenszuschuss
Jobticket
Gewinnbeteiligungen
Kinderbetreuung

Hund mitbringen erlaubt
Familienbiro

Sonstiges

=) staufenbie (K

nbiel Kienbaum
nstitut
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Arbeitsleben: Semienel | Kionbaum®
Was bieten Unternehmen?

Institut

Wie viele Einstiegs-
vertrage sind befristet?

Alle Branchen

Automotive
Einsteiger werden nur noch befristet einge-
stellt? Ein Vorurteil, das die Studie nicht besté- ¢ =
tigt. Zwar stellen 14 Prozent der Unternehmen Banking & Finanzdienstleister

flr Absolventen nur befristete Vertrage aus.
Beim grofiten Teil der Arbeitgeber erhalten aber
weniger als 20 Prozent der Einsteiger Vertrage Chemie/Pharma/Healthcare

auf Zeit. 1 4

Consulting

43 8

Handel/Konsumgiiter

IT/Telekommunikation

20 bis 50 Prozent mehr als 50 Prozent 100 Prozent (Angaben in Prozent)
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Arbeitsleben:
Was bieten Unternehmen?

staufenbiel : Q@
.3 Institut Kienbaum

Welche Form der
flexiblen Arbeitszeit
bieten Sie lhren
Mitarbeitern?

Welche Form des
Home-0Office bieten Sie
lhren Mitarbeitern?
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Arbeitsleben:
Was bieten Unternehmen?

staufenbiel : o
.3 . Irrllstitut Kienbaum

Wie gehen Sie mit
Uberstunden um?

Welche Weiterbildungs-
moglichkeiten bieten
Sie?
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Arbeitsleben: Semienel | Kionbaum®
Was bieten Unternehmen?

tttttttt

Wie viele Praktikanten
stellen Sie ein?

o =)o =)o =)o
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Im Schnitt stellen die befragten Unternehmen 59 Praktikanten im Jahr ein.
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Arbeitsleben: o

. O stavferdiet || Kienbaum
Was bieten Unternehmen?
Wie viele Praktikanten
. 28 24 9
erhalten im Anschluss
Alle Branchen
an das Praktikum ein
63 13
festes Jobangebot?
Automotive
47 27 K
Banking & Finanzdienstleister
Als Praktikant Gberzeugen und dann tber-
A , 50 20
nommen werden: die Wunschvorstellung vieler
Berufseinsteiger. Doch nur bei den wenigsten Chemie/Pharma/Healthcare
Praktikanten geht dieser Plan auf. Besonders 26 22 22
schlecht stehen die Chancen im Bereich Handel/
Konsumgiiter: In 70 Prozent der Unternehmen AT
bekommt nicht einmal jeder zehnte Praktikant 20 10
ein Jobangebot.
Handel/Konsumgiiter
40 17 13
IT/Telekommunikation
(Angaben i Prozent)
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Redaktion und Unternehmen sind stets bemht, redak-
tionelle Beitrage daraufhin zu priifen, dass Formulierun-
gen nicht gegen geltendes Recht, insbesondere gegen
das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz, verstofien.
Sollte im Einzelfall eine Formulierung von der Recht-
sprechung als diskriminierend bewertet werden, weisen
wir bereits jetzt darauf hin, dass wir uns von jeder Art
der Diskriminierung distanzieren und dies nicht die
Ansicht der Redaktion oder des Unternehmens darstellt.
Soweit ausschliefilich oder Gberwiegend die maskuline
Form verwendet wird, erfolgt dies lediglich aus Griinden
der Lesbarkeit und stellt in keinem Fall eine Wertung
gegeniiber weiblichen Personen dar. Entsprechend ist
mit dem Gebrauch des Begriffs ,Young Professionals®
keine Diskriminierung hinsichtlich des Alters intendiert,
sondern es soll lediglich die Gruppe der Berufseinsteige-
rinnen und Berufseinsteiger mit erster Berufserfahrung
angesprochen werden.

®) staufenbiel

Institut

Alle Rechte vorbehalten. Nachdruck, Aufnahme in
Online-Dienste und Internet sowie Vervielfaltigung auf
Datentragern wie CD, DVD etc. dirfen nur nach vorheriger
schriftlicher Genehmigung der Herausgeber erfolgen. Die
einzige Ausnahme ist das Fotokopieren mit Quellennach-
weis durch Career Services und Hochschulteams, Hoch-
schulmitarbeiter und studentische Vereine zum Zweck
der Berufsberatung. Die Inhalte der Artikel geben nicht
notwendigerweise die Meinung der Redaktion wieder.

Die Informationen in dieser Publikation sind sorgfaltig
recherchiert und gepriift worden, dennoch kann keinerlei
Garantie Gbernommen werden. Eine Haftung fiir Perso-
nen-, Sach- und Vermdgensschaden ist ausgeschlossen.
Die Studie JobTrends 2017 wird von der Staufenbiel
Institut GmbH und Kienbaum Consultants International
GmbH herausgegeben.

Kienbaum
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